
0012 / 1 9 

ANEXO DE EJECUCIÓN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA 
EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN 
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR 
EL DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BÓRQUEZ, SUBSECRETARIO DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA 
RODRÍGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
ZACATECAS, EN LO SUCESIVO "EL EJECUTIVO ESTATAL", 
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL LIC. ALEJANDRO TELLO 
CRISTERNA; ASISTIDO POR EL MTRO. EN F. JORGE MIRANDA CASTRO, 
SECRETARIO DE FINANZAS; Y LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
ZACATECAS "FRANCISCO GARCÍA SALINAS", EN LO SUCESIVO "LA 
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. ANTONIO GUZMÁN 
FERNÁNDEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ 
"LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTE 
Con fecha 13 de enero de 2016, "LAS PARTES" celebraron el Convenio Marco 
de Colaboración, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases 
conforme a las cuales "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarían 
subsidio a "LA UNIVERSIDAD", para contribuir al cumplimiento de los servicios 
educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido 
en los Anexos de Ejecución que derivarán y celebrarán en el marco del mismo, 
los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO. 
"LAS PARTES" acordaron en la cláusula SEGUNDA del CONVENIO que, los 
recursos económicos que se asignarán a "LA UNIVERSIDAD" serían 
determinados en los Anexos de Ejecución que suscribieran para cada ejercicio 
fiscal, buscando siempre un esquema de financiamiento equitativo ideal, que con 
el tiempo logre que "EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta un 50% (cincuenta 
por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporción federal no podrá 
incrementarse respecto a del año anterior y en la cláusula DÉCIMA PRIMERA que 
surtirá efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido, así como que 
podría ser adicionado o modificado de común acuerdo por escrito. 

DECLARACIONES 
I.- De "LA SEP": 
1.1.- Que de conformidad con los artículos 2o., fracción I, 26 y 38 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, es una dependencia de la 
Administración Pública Federal Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de 
la función social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades 
federativas y los municipios. 

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de 
Educación Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecución de conformidad 
con lo dispuest por el artículo 6 del Reglamento Interior de la Secretaría de 
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Educación Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 21 de enero 
de 2005, así como el "ACUERDO número 01/01/17 por el que se delegan 
facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educación Pública", publicado 
en el mismo órgano informativo el día 25 de enero de 2017. 
1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora General de Educación 
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecución de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2, fracción XIII, 11, fracción I, y 18 del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Educación Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 21 de 
enero de 2005. 
1.4.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado 
en la calle de República de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldía 
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México. 

II.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL": 
11.1.- Que el Estado de Zacatecas es una entidad libre y soberana que forma parte 
integrante de la Federación, de conformidad con lo establecido en los artículos 40 
y 43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el artículo 2° 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. 
112.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el 
presente Anexo de Ejecución en términos de lo dispuesto por los artículos 72, 82 
y 84 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; y los 
artículos 2°, 3°, 8°, 12, 25 fracción II, y 27 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Zacatecas, así como Oficio número RODG. 053/2016, de 
fecha 22 de diciembre de 2016, el Lic. Alejandro Tollo Cristerna, Gobernador del 
Estado de Zacatecas, autorizo al Mtro. en F. Jorge Miranda Castro, Secretario de 
Finanzas, para suscribir el presente instrumento. 
11.3.- Que para efectos del presente instrumento señala corno domicilio el ubicado 
en Avenida Hidalgo N° 604, Colonia Centro Histórico, C.P. 98000, en la Ciudad de 
Zacatecas, Estado de Zacatecas. 

III.- De "LA UNIVERSIDAD": 

111.1.- Que es una institución pública descentralizada del Estado por servicio, con 
personalidad jurídica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 4° de su Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Zacatecas 
"Francisco García Salinas", reformada mediante Decreto número 278 publicado en 
el periódico oficial del estado de fecha 13 de junio de 2001. 

111.2.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el 
presente Anexo de Ejecución, en términos de lo señalado en los artículos 18 y 21 
fracción XII de su Ley Orgánica. 
111.3.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado 
en Jardín Juárez N° 147, Colonia Centro, C.P. 98000, en la Ciudad de Zacatecas, 
Estado de Zacatecas. 

En mérito de lo an nor LAS PARTES" acuerden sujetarse a las siguientes: 



CLÁUSULAS 
Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecución establecer las bases conforme a 
las cuales "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo 
pactado en el CONVENIO, aportarán a "LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 
2019, la cantidad total de $1'894,446,465.00 (UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), para que la 
destine a la ejecución de las acciones específicas establecidas en el Apartado 
Único que forma parte integrante del presente instrumento. 
Segunda.- "LA SEP" otorgará a "LA UNIVERSIDAD", por conducto de la 
Secretaría de Finanzas de "EL EJECUTIVO ESTATAL", con base en su 
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019, con cargo a las claves 
presupuestarias: 11 511 2 5 02 00 004 0006 43801 1 1 32, 11 511 2 5 03 00 005 
U006 43801 1 1 32, 11 511 2 5 03 01 005 0006 43801 1 1 32, 11 511 2 5 04 00 
006 0006 43801 1 1 32 y al calendario de ministraciones contenido en el 
Apartado Único de este instrumento, hasta la cantidad de $1'526,949,348.00 (UN 
MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y 
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.). Por su 
parte, "EL EJECUTIVO ESTATAL", dentro de los 5 (cinco) días hábiles 
posteriores a que "LA SEP" realice su aportación, aportará la cantidad de 
$367'497,117.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECISIETE PESOS 
00/100 M.N.). Lo anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido 
en el CONVENIO. 
"LAS PARTES" convienen en, que "LA SEP" podrá suspender la ministración de 
los recursos federales, cuando "EL EJECUTIVO ESTATAL" no realice el depósito 
de los recursos financieros que le corresponda aportar a "LA UNIVERSIDAD", en 
el plazo referido. 
Tercera.- "LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba "LA 
UNIVERSIDAD" y que se destinen al pago de servicios personales del Capítulo 
1000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, 
referidos en la cláusula TERCERA inciso B) del CONVENIO, no podrán ser 
incrementados, no obstante "LA UNIVERSIDAD" podrá solicitar a "EL 
EJECUTIVO ESTATAL" los recursos financieros que requiera para cubrir la 
totalidad de sus servicios personales, lo cual estará sujeto a su aprobación. 
Cuarta.- "LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo 
pactadas en el CONVENIO, se obliga a: 
a).- Abrir y mantener en una institución bancaria legalmente autorizada una cuenta 
productiva específica para la administración y ejercicio de los recursos financieros 
que le otorguen "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" y, los productos que 
generen, estableciendo subcuentas para diferenciar los recursos de origen federal 
de los estatales, así como informar a "LA SEP" y a "EL EJECUTIVO ESTATAL" 
sobre la apertura y especificaciones de dicha cuenta y subcuentas. 
b).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la 
documentación original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicación de 
tos recursos finan 'eras materia de este Anexo de Ejecución para efectos de 
rendición de cue s y transparencia. 
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e).- Destinar los recursos financieros que le otorguen "LA SEP" y "EL 
EJECUTIVO ESTATAL" y los productos que generen exclusivamente al 
cumplimiento del objetó este Anexo de Ejecución y su Apartado Único. 
d).- Informar trimestralmente a "LA SEP", sobre el ejercicio y aplicación de los 
recursos financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos 
que generen, proporcionándole la información en los términos y periodicidad 
establecidos en el artículo 38 del Presupuesto de Egresos de la Federación para 
el Ejercicio Fiscal 2019; dando cumplimiento a las disposiciones relativas a la 
transparencia y difusión de la información financiera de los recursos transferidos, 
de conformidad al Título Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
e).- Informar a "EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos 
financieros que le aporte con base en este instrumento y los productos que 
generen, proporcionándole la información en los términos y periodicidad que 
establezca la normativa aplicable. 
f).- Reintegrar a la Tesorería de la Federación los recursos federales que le 
otorgue "LA SEP" y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2019 
no se hayan comprometido o devengado de conformidad con lo dispuesto por la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en 
su caso, a partir de la terminación anticipada del presente instrumento, de 
conformidad con la normatividad aplicable en la materia. 
Quinta.- Para la coordinación y seguimiento del cumplimiento del objeto de este 
Anexo de Ejecución, "LAS PARTES" designan como responsables: "LA SEP": 
a el titular de la Dirección de Subsidios a Universidades, adscrita a la Dirección 
General de Educación Superior Universitaria de la Subsecretaría de Educación 
Superior; "EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de la Secretaría de Educación; 
y "LA UNIVERSIDAD": a su propio Rector. 
Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" 
realizará las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, 
contar con un plan de austeridad y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones 
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2019 y observar aquellas en materia de transparencia y difusión de la información 
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Título 
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
Séptima.- "LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la 
información que para la instrumentación y aplicación de este Anexo de Ejecución 
se requiera, así como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier 
irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su ejecución. 
Octava.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo 
dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 
Novena.- El presente Anexo de Ejecución surtirá efectos a partir de la fecha de 
su firma y concluirá el 31 de diciembre de 2019. Podrá ser adicionado o 
modificado de común acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", conforme a los 
preceptos que lo o nan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa 
notificación de unarte a las otras con 90 (noventa) días de anticipación. 
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Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecución, lo 
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciud 	 el 07 
de enero de 2019. 

Francisco 	no Concheiro 	Lic. Alejandro Te 	eterna 
Bórquez SgkSsecreterio de duración 	 Gobernador 

Mtro. en F. Jorge Miranda Castro 
Secretario de Finanzas 

Directora General 
Superior Universitaria 

Por: "LA U 

Dr. An o G 
Rector 

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCIÓN, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN 
PARA EL APOYO FINANCIERO De PECNA 13 DE ENERO DE 2(1141. CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO 
DE LA SECRETARIA DE ECILIDACkON POBLIC" a 0084ERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y LA 
UNIVERSWAD AUTÓNOMA O« ZACATECAS `188ANCINCO *ARCA SAUNAS",. (CONSTA DE APARTADO ÚNICOS 

APARTADO "ÚNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIÓN, DEL 
CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 16 DE 
ENERO DE 2016. CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, EL 
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

DISTRIBUCIÓN DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO 
ESTATAL" 

19 TATAi.  

973,492,949 37Z 101. 749 1,345,594698 
. 

555,715,650 164.197,633 719.913,283 

• Sueldos peso a peso o O O 

. 
345.773,107 102,165,786 447,938,893 

mández 
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• Prestaciones ligadas peso a peso 
0 0 0 

• Prestaciones no ligadas 
72,004,192 101,133,699 173,137,891 

• Prestaciones no ligadas peso a peso 
0 0 0 

Carrera Docente 
50,646,335 0 50,646,335 

Gasto de Operación 
492,398,411 0 492,398,411 

Gasto de Operación peso a peso 
10,411,653 0 10,411,653 

SUMA 
1,526,949,348 367,947,117 1,894,446,465 

(+) (-) Estatal 

TOTAL 2019 
	

1,526,949,348 367,497,117 1894,446,465 

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2019 

Universidad Autónoma de Zacatecas 

Los recursos en mención serán transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de 
conformidad con el siguiente calendario: 

(Cifras en pesos) 

Mes 

Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

Suma 

SEP 

$150,000,000.00 
$150,000,000.00 
$150,000,000.00 
$96,158,225.00 
$96,158,225.00 

$150,000,000.00 
$150,000,000.00 

$96,158,225.00 
$96,158,225.00 
$96,158,224.00 

$200,000,000.00 
$96,158,224.00 

$1,526,949,348.00 

Gobierno 
Estatal 

$40,000,000.00 
$20,000,000.00 
$22,000,000.00 
$22,000,000.00 
$30,000,000.00 
$40,000,000.00 
$22,000,000.00 
$40,000,000.00 
$22,000,000.00 
$22,000,000.00 
$32,000,000.00 
$55,497,117.00 

$367,497,117.00 

Subsidio 
Público 

$190,000,000.00 
$170,000,000.00 
$172,000,000.00 
$118,158,225.00 
$126,158,225.00 
$190,000,000.00 
$172,000,000.00 
$136,158,225.00 
$118,158,225.00 
$118,158,225.00 
$232,000,000.00 
$151,665,341.00 

$1,894,446,465.00 
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COSTO 

MENSUAL  
20,432,747.06 

3,189,813.52 
5,650,647.19  

29,273,207.77  

25,760,422.84 

3,512,784.93  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS 

PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL 2019 

PLAZAS 

TIEMPO DE DEDICACIÓN ZONA II ZONA III SUMA 
TIEMPO COMPLETO 776 0 776 
MEDIO TIEMPO 270 0 270 
ASIGNATURA 14,404 0 14,404 

 

FEDERAL 

ESTATAL 

88.00% 

12.00% 

CATEGORÍA 
, PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO 

MENSUAL ZONA II ZONA III ZONA II ZONA III 

TC PI TITULAR "C" 680 0 27,324.99 32,861_29 18,580,992.93 
`TC PI TITULAR "B" 21 0 23,310.14 28,029.22 489,512.88 
TC PI TITULAR "A" 9 0 19,692.33 23,679.32 177,231.01 
TC PI ASOCIADO "C" 3 0 17,034.32 20,489.17 51,102,96 
TC PI ASOCIADO "B" 1 0 15,203.74 18,283.07 15,203.74 
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 13,558.30 16,302.87 0.00 
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 10,272.74 12,433.25 0.00 
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,951.76 10,836.41 0.00 

1TC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,667.36 9,278.39 0.00 
TC TA TITULAR "C" 36 0 19,692.33 23,831.83 708,924.03 
TC TA TITULAR "B" 12 0 17,034.32 20,616.05 204,411,84 
TC TA TITULAR "A" 9 0 15.203.74 18,402.10 136,833.70 
TC TA ASOCIADO "C" 4 0 13,960.61 16,895.35 55,842.42 
TC TA ASOCIADO "B" 1 0 12,691.55 15,362.88 12,691.55 
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 11,537.77 13,962.69 0.00 

I TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,875.29 10,744.53 0,00 
TC TA ASISTENTE "13" 0 0 7,109.88 8,606,20 0.00 
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,779.08 8,204.76 0.00 
MT PI TITULAR "C" 145 0 13,662.57 16,430.68 1,981,072.19 
MT PI TITULAR "8" 35 0 11,655.21 14,014,76 407,932.44 
MT PI TITULAR "A" 26 0 9,846.38 11,839.84 256,005.96 

, MT Pi ASOCIADO "C" 18 0 8,517.05 10,244.66 153,306.94 
MT PI ASOCIADO "B" 9 0 7,601.91 9,141.50 68,417,17 

I MT PI ASOCIADO "A" 1 0 6,779.15 8,151.47 6,779.15 
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 5,136.37 ' 	6,216.77 0.00 
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 4,475.92 5,417.92 0.00 

1 MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,833.39 4,639.23 0,00 
MT TA TITULAR "C" 20 0 9,846.24 11,915.88 196,924.78 
MT TA TITULAR "B" 5 0 8,517,05 10,308.02 42,585.26 
MT TA TITULAR "A" 4 0 7,601_91 9,201.12 30,407.63 
MT TA ASOCIADO "C" 4 0 6,980.34 8,447.78 27,921.36 
MT TA ASOCIADO "B" 2 j 0 6,345.88 7,681,48 12,691.76 



AGUINALDO 40 DÍAS DE NB+PA (ANUAL) 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO 
PRIMA VACACIONAL 24 DÍAS DE NB+PA (ANUAL) 
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB (MENSUAL) 
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB (MENSUAL) 
S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL) 
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DÍAS DE NB+PV+PA (ANUAL) 

SSTACI  

COSTO 

MENSUAL 
5,323,547.39 

0.00 
0.00 

5,323,547.39 

4,684,721.70 
638,825.69 

MT TA ASOCIADO "A" 	 1 0 5,768.88 6,981.351 5,768.88 
MT TA ASISTENTE "C" 	 0 0 4,437.61 5,372.27 0.00 
MT TA ASISTENTE "B" 0 3,555.01 4,303.03 0.00 
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,389.54 4,102.34 0.00 
ASIGNATURA "B" 14,404 0 392.30 473.81 5,650,647.19 
ASIGNATURA "A" o o 344.05 416.64 0,00 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS 

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL 2019 

PLAZAS 

TIEMPO DE DEDICACIÓN ZONA II ZONA III SUMA 
TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
ASIGNATURA 

231 
0 
O 

0 
0 
O 

231 
0 
O 

FINANCIAMIENTO; 

	

FEDERAL 
	

88.00% 

	

1ESTATAL 
	

12.00% 

CATEGORÍA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO 
MENSUAL ZONA II ZONA III ZONA II ZONA III 

TC PI TITULAR "C" 12 0 27,324,99 32,861.29 327,899.88 
TC PI TITULAR "B" 191 0 23,310.14 28,029.22 4,452,236.20 
TC PI TITULAR "A" 25 0 19,692.33 23,679.32 492,308.36 
TC PI ASOCIADO "C" 3 0 17,034.32 20,489.17 51,102.96 
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 15,203.74 18,283.07 0.00 
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 13,558.30 16,302.87 0.00 
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 10,272.74 12,433.25 0.00 
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,951.76 10,836.41 0.00 
TC PI ASISTENTE "A" J 	j 	0 0 7,667,36 9,278.39 0.00 
TC TA TITULAR "C" O 0 19,692.33 23,831.83 0.00 
TC TA TITULAR "B" 0 17,03432 20,616.05 0.00 



T 
	

ES 

AGUINALDO 40 DÍAS DE Ne+PA (ANUAL) 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO 
PRIMA VACACIONAL 24 DÍAS DE NB+PA (ANUAL) 
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12,75% DE NB (MENSUAL) 
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE N8 (MENSUAL) 
S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL) 
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DÍAS DE NB+PV+PA (ANUAL) 

Página 9 de 18 

TC TA TITULAR "A" 
TC TA ASOCIADO "C" 
TC TA ASOCIADO "B" 
TC TA ASOCIADO "A" 
TC TA ASISTENTE "C" 
TC TA ASISTENTE "B" 
TC TA ASISTENTE "A" 
MT PI TITULAR "C" 
MT PI TITULAR Ir 
MT PI TITULAR "A" 
MT PI ASOCIADO "C" 
MT PI ASOCIADO Ir 
MT PI ASOCIADO "A" 
MT PI ASISTENTE "C" 
MT PI ASISTENTE "8" 
MT PI ASISTENTE "N' 
MT TA TITULAR "C" 
MT TA TITULAR "B" 
MT TA TITULAR "A" 
MT TA ASOCIADO "C" 
MT TA ASOCIADO "13" 
MT TA ASOCIADO "A" 
MT TA ASISTENTE "C" 
MT TA ASISTENTE "B" 
MT TA ASISTENTE "A" 
ASIGNATURA "B" 
ASIGNATURA "A' 

0 	0 15,203.74 i  18,402.10 	 0.00 
O 	0 13,960,61 16,895.35 	 0.00 
0 	0 12,691.55 15,362.88 	 0.00 
O 	0 11,537.77 13,962.69 	 0.00 
O 	0 8,875.29 10,744.53 	 0.00 
O 	0 7,109.88 8,606.20 	 0.00 
O 	0 6,779.08 8,204.76 	 0,00 
O 	0 13,662.57 16,430.68 	 0.00 
O 	O 11,655.21 14,014.76 	 0.00 
O 	0 9,846.38 11,839.84 	 0.00 
O 	O 8,517.05 10,244.66 	 0.00 
O 	O 	7,601.91 	9,141.50 	 0.00 
O 	O 	6,779.15 i 	8,151.47 	 0.00 
0 	O 5,136.371 6,216.77 	 0.00 
O 	O 4,475.92 5,417.92 	 0.00 
O 	O 3,833.39 4,639.23 	 0.00 
O 	0 9,846.24 11,915.88 	 0.00 
O 	0 8,517.05 10,308.02 	 0.00 
O 	O 	7,601.91 	9,201.12 	 0.00 
O 	0 6,980.34 8,447.78 	 0.00 
O 	O 6,345.88 7,681.48 	 0.00 
O 	0 5,768.881 6,981.35 	 0.00 
O 	O 4,437.611 5,372.27 	 0.00 
O 	O 3,555.01 4,303.03 	 0.00 
O 	0 3,389.54 4,102.34 	 0.00 
O 	O 	392.30 	473.81 	 0.00 

	

344.05 	416.64 	 0.00 



FINANCIAMIENTO: 

FEDERAL 

ESTATAL 

88.00% 

12.00% 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS 

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2019 

PLAZAS 

TIEMPO DE DEDICACIÓN ZONA II ZONA III SUMA 
TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
ASIGNATURA 

236 
0 
0 

0 
0 
0 

236 
0 
0 

6,828,876.84 
0.00 
0.00 

6,828,876.84  

6,009,411.62 

819,465.22 

CATEGO (A 
PLAZAS SUaOS VIGENTES COSTO 

MENSUAL_  ZONA II ZONA III ZONA II ZONA III 

1 /3 RECTOR 1 0 68,309.38 82,680.71 68,309.38 
2 /B VICERRECTOR 
ACADEMICO 0 0 62,807.43 76,016.70 0.00 
3 /13 VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO 0 0 56,720.63 68,649,04 0.00 
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 51,581.88 62,434.50 51,581.88 
5 /B SECRETARIO GENERAL 
ACADEMICO 1 0 47,929.37 58,009.71 47,929.37 
6 /13 ABOGADO GENERAL 1 0 43,941.09 53,182.83 43,941.09 
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0 43,941.09 53,182.83 43,941.09 
6 /B SECRETARIO GENERAL 
ADMINISTRATIVO 1 0 43,941.09 53,182.83 43,941.09 
6 /3 TESORERO GENERAL 1 0 43,941.09 53,182,83 43,941.09 
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE 
FACULTAD 20 0 40,645.23 49,193.97 812,904.65 
8 /B COORDINADOR GENERAL 13 0 36,677.04 44,393.80 476,801.53 
8 /E3 DIRECTOR ACADEMICO DE 
ESCUELA 4 0 36,677.04 44,393.80 146,708.16 
9 /13 DIRECTOR ACADEMICO DE 
PREPARATORIA 7 0 32,237.92 39,017_36 225,665.44 
9 /13 DIRECTOR CENTRO DE 
COMPUTO 11 0 32,237.92 39,017,36 354,617.12 
9 /B DIRECTOR GENERAL 
ADMINISTRATIVO 0 0 32,237.92 39,017.36 0.00 
10 /B COORDINADOR 
ACADEMICO 13 0 28,760.46 34,807.37 373,885.98 
10 /B JEFE DE DIVISION 
ACADEM ICA 17 0 28,76046 34,807.37 488,927.82 
10 /B SECRETARIO 
ACADEMICO DE FACULTAD 41 0 28,760.46 34,807.37 1,179,178.86 
10 /B SECRETARIO 
PARTICULAR DEL RECTOR 2 0 28,760.46 34,807.37 57,520.92 
10 /B SUBDIRECTOR 
ACADEMICO 	 f 0 0 28,760.46 34,607.37 0.00 
11 /B DIRECTOR 	j 1 0 25,141.86 30,429.45 25,141.86 



PRESTACIONES 

AGUINALDO 40 DÍAS DE NB+PA 
(ANUAL) 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD 
SEGÚN MODELO 
PRIMA VACACIONAL 24 DÍAS 
DE NB+PA (ANUAL) 
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE 
NB (MENSUAL) 
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE 
NB (MENSUAL) 
S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL) 
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DÍAS DE 
NB+PV+PA (ANUAL) 

ADMINISTRATIVO 
11 /B SECRETARIO 
ACADEMICO DE ESCUELA 
11 /B SECRETARIO 
ADMINISTRATIVO 
12 /B COORDINADOR DE 
CARRERA 
12 /B COORDINADOR DE 
SERVICIOS 
12 /B JEFE DE UNIDAD 
ACADEMICA 
12 /B JEFE DE UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
12 113 SECRETARIO 
ACADEMICO DE 
PREPARATORIA 
12 /B SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 
13 /8 JEFE DE 
DEPARTAMENTO ACADEMICO 
14 IB SECRETARIO 
PARTICULAR DE DIRECTOR 
15 /13 JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
16 1B SUBJEFE 
17 /B JEFE DE UNIDAD 
18 /B 

33i 	0 25,141.86 	30,429.45 	829,681.54 

	

19 	0 25,141.86 	30,429.45 	477,695.43 

	

0 	0 21,711.50 	26,279.66 	0.00 

	

O 	0 21,711.50 	26,279.66 	0.00 

	

0 	0 21,711.50 	26,279.66 	0.00 

	

40 	0 21,711.50 	26,279.66 	868,459.91 

7 	0 21,711.50 	26,279.66 	151,980.48 

0 	O 21,711.50 	26,279.66 	0.00 

0 	O 18,557.21 	22,465.34 	0.00 

1 	0 16,122.13 	19,515.34 	16,122.13 

0 j 	0 13,943.11 	16,873.82 	0.00 
0 	0 13,021.48 	15,761.30 	0.00 
0 	O 11,138.34 	13,481.83 	0.00 

	

0 9,638.35 	11,671.70 	0.00 
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ZONA II 
1,912 

o 

ZONA III 1 SUMA  
O i 	1,912 
Oi 	O 
01 	0 

TIEMPO DE DEDICACIÓN 
TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
ASIGNATURA 

PLAZAS 

88.00%1 

12.00% 

FINANCIANIINTO:  

FEDERAL 

ESTATAL 

COSTO 

MENSUAL 
11,198,956.14 

0.00 
0.00 

11 198 956 14 

9,855,081.40 

1,343,874.74 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS 

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2019 

GATC+Ot
PLAZAS 

A  

SUELDOS 
VTGENT4 COSTO 

MENSUAL ZONA II ZONA III ZONA II 
ZONA 

III 

TC 40 NIVELO ALMACENISTA 6 

0
0

0
0

0
 
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
 

4,805.01 0.00 28,830.06 
TC 40 NIVEL 1 ALMACENISTA 3 4,920.46 0.00 14,761.37 
TC 40 NIVEL 4 ALMACENISTA :I 5,266.55 0.00 5,266.55 
TC 40 NIVEL O ARCHIVISTA 4 4,805.01 0.00 19,220.04 
TC 40 NIVEL 1 ARCHIVISTA 6 4,920.46 0.00 29,522.75 
TC 40 NIVELO AUX. DE CONTAB. 
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 52 6,463.94 0.00 336,124.72 
TC 40 NIVEL 1 AUX. DE CONTAB. 
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 5 6,610,08 0.00 33,050.42 
TC 40 NIVEL 2 AUX. DE CONTAB. 
DENTRO DEL ED1E, CENTRAL 6 6,756.01 0.00 40,536.08 
TC 40 NIVEL 3 AUX. DE CONTAB.  
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 18 6,901.97 0.00 124,235.54 
TC 40 NIVEL 4 AUX. DE CONTAB. 
DENTRO DEL EDIF. CENTRAL 10 7,048.00 0.00 70,479.97 
TC 40 NIVEL O AUX. DE CONTAB. 
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 20 5,584.78 0.00 111,695.52 
TC 40 NIVEL 1 AUX. DE CONTAB. 
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 4 5,713.87 0.00 22,855.50 
TC 40 NIVEL 2 AUX. DE CONTAB. 
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 1 5,843.07 0.00 5,843.07 
TC 40 NIVEL 3 AUX. DE CONTAB. 
FUERA DEL EDIF. CENTRAL 1 5,972.38 0.00 5,972.38 
TC 40 NIVEL O AUX. DE 
PROCESOS TÉCNICOS 9 5,592.47 0.00 50,332.27 
TC 40 NIVEL 1 AUX. DE 
PROCESOS TÉCNICOS 2 5,712.47 0.00 11,424.94 
TC 40 NIVEL 4 AUX. DE . 
PROCESOS TÉCNICOS 7 6,071.97 0.00 42,503.76 
TC 40 NIVEL O AUXILIAR DE 
COCINA 44 4,101.86 0.00 180,481.69 
TC 40 NIVEL 1 AUXILIA7E 
COCINA 21 4,196.14 0.00 88,118.95 
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Te 40 NIVEL O AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 1 O 4,822.65 0.00 4,822.65 
TC 40 NIVEL O AUXILIAR DE 
GUARDERIA 8 0 4,356.53 0.00 34,85225 
TC 40 NIVEL 4 AUXILIAR DE 
GUARDERIA 22 0 4,764,40 0.00 104,816.77 
TC 40 NIVEL O AUXILIAR DE 
OFICINA 17 O 4,041.52 0.00 68,705.76 
TC 40 NIVEL 1 AUXILIAR DE 
OFICINA 6 0 4,133.93 0.00 24,803.57 
TC 40 NIVEL O AUXILIAR DE 
TIENDA 2 	O 4,361.02 0.00 8,722.04 
TC 40 NIVEL O AUXILIAR FABRICA 
DE ALIMENTOS 7 O 4,213.03 0.00 29,491.23 
TC 40 NIVEL 1 AUXILIAR FABRICA 
DE ALIMENTOS 1 O 4,310.62 0.00 4,310.62 
TC 40 NIVEL 4 AUXILIAR FABRICA 
DE ALIMENTOS 5 0 4,603.48 0.00 23,017.39 
TC 40 NIVEL 4 AUXILIAR TEATRO 9 0 5,429.65 0.00 48,866.87 
TC 40 NIVELO BIBLIOTECARIO 45 0 4,629.41 0.00 208,323.41 
TC 40 NIVEL 1 BIBLIOTECARIO 13 0 4,739.46 0.00 61,613.03 
TC 40 NIVEL 2 BIBLIOTECARIO 1 0 4,849.61 0.00 4,849.61 
TC 40 NIVEL 4 BIBLIOTECARIO 9 0 5,069,91 0.00 45,629.18 
TC 40 NIVEL O CAJISTA 
TIPOGRAFO 1 0 4,508.91 0.00 4,508.91 
TC 40 NIVEL O CAPTURISTA 214 0 5,584.78 0.00 1,195,142 09 
TC 40 NIVEL 1 CAPTURISTA 20 0 5,713.87 0.00 114,277.49 
TC 40 NIVEL 2 CAPTURISTA 7 0 5,843.07 0.00 40,901.47 
TC 40 NIVEL 3 CAPTURISTA 4 0 5,972.38 0.00 23,889.53 
TC 40 NIVEL 4 CAPTURISTA 45 0 6,101.61 0.00 274,572.31 
TC 40 NIVEL 2 COCINERA 15 0 4,560.47 0.00 68,406.98 
TC 40 NIVEL 3 COCINERA 11 0 4,662.45 0.00 51,286.92 
TC 40 NIVELO COORDINADOR DE 
CAMPO 3 0 5,975.25 0.00 1 	17,925.75 
TC 40 NIVEL O CUIDADOR DE 
ANIMALES 6 0 4,213.03 0.00 f 25,278.20 
TC 40 NIVEL 1 CUIDADOR DE 
ANIMALES 2 0 4,310.62 0.00 8,621.24 
TC 40 NIVELO CHECADOR 9 0 4,198.04 0.00 37,782.37 
TC 40 NIVEL 1 CHECADOR 2 0 4,295.19 0.001 8,590.39 
TC 40 NIVEL O ENCARGADO DE 
BIOTERIO 1 0 4,101,86 0.00 4,101.86 
TC 40 NIVEL 1 ENCARGADO DE 
BIOTERIO 2 0 4,196.14 0.00 1 8,392.28 
TC 40 NIVEL O ENCARGADO DE 
COMEDOR 2 0 4,570.78 0.00 9,141.56 
TC 40 NIVEL O INTENDENTE 159 0 4,041.52 0.00 642,600.89 
TC 40 NIVEL 1 INTENDENTE 22 0 4,133.93 0.00 90,946.43 
TC 40 NIVEL 2 INTENDENTE 76 0 4,226.34 0.00 321,202.02 
TC 40 NIVEL O JARDINERO 26 0 4,041.52 0.00 105,079.39 
TC 40 NIVEL 1 JARDINERO 10 0 4,133.93 0.001 41,339.29 
TC 40 NIVEL 1 JEFE DE 
BIBLIOTECA 2 0 4,767.89 0.00 9,535.70 
TC 40 NIVEL 3 JEFE DE 4,989.84 0.00 4,980.84 



BIBLIOTECA 
TC 40 NIVEL 4 JEFE DE 
BIBLIOTECA 
TC 40 NIVEL O JEFE DE DPTO. 
ESCOLAR 
TC 40 NIVEL O JEFE DE 
INTENDENTES 
TC 40 NIVEL 1 JEFE DE 
INTENDENTES 
TC 40 NIVEL 4 JEFE DE 
INTENDENTES 
TC 40 NIVELO LABORATORISTA 
TC 40 NIVEL 1 LABORATORISTA 
TC 40 NIVEL O LINOTIPISTA 
TC 40 NIVEL 1 MECANICO 
TC 40 NIVEL O MULTICOPISTA 
TC 40 NIVEL 1 MULTICOPISTA 
TC 40 NIVEL 2 MULTICOPISTA 
TC 40 NIVEL O MUSICO 
PRINCIPAL 
TC 40 NIVELO MUSICO SEGUNDA 
PLAZA 
TC 40 NIVEL O OFICIAL 
ELECTRICISTA 
TC 40 NIVEL O OFICIAL HERRERO 
Te 40 NIVEL O OFICIAL 
JARDINERO 
TC 40 NIVEL 4 OFICIAL 
JARDINERO 
TC 40 NIVEL O OFICIAL PLOMERO 
TC 40 NIVEL O OFICIAL 
TRANSPORTE 
TC 40 NIVEL 1 OFICIAL 
TRANSPORTE 
TC 40 NIVEL 4 OFICIAL 
TRANSPORTE 
TC 40 NIVEL O PEON 
TC 40 NIVEL 1 PEON 
TC 40 NIVEL 2 PEON 
TC 40 NIVEL O PROFESIONAL 
TC 40 NIVEL 1 PROFESIONAL 
TC 40 NIVEL 2 PROFESIONAL 
TC 40 NIVEL 3 PROFESIONAL 
TC 40 NIVEL 4 PROFESIONAL 
TC 40 NIVEL O PROFESIONAL 
ESP, NIVEL MAXIMO 
TC 40 NIVEL 1 PROFESIONAL 
ESP. NIVEL MAXIMO 
TC 40 NIVEL 2 PROFESIONAL 
ESP. NIVEL MAXIMO 
TC 40 NIVEL 3 PROFESIONAL 
ESP. NIVEL MAXIMO 
TC 40 NIVEL 4 PROFESIONAL 
ESP. NIVEL MAXIMO 

1 O 5,100.86 0.00 5,100.86 

1 0 5,153.81 0.00 5,153.81 

1 0 4,213.03 0.00 4,213.03 

3 0 4,310.62 0.00 12,931.86 

1 0 4,603.48 0.00 4,603.48 
3 0 4,508.91 0.00 13,526.74 
1 0 4,615.54 0.00 4,615.54 
4 0 4,683.30 0.00 18,733.20 
1 0 4,615.54 0.00 4,615.54 

19 0 4,570,78 0.00 86,844.86 
8 0 4,678.97 0.00 37,431.73 
3 0 4,787.65 0.00 14,362.95 

4 O I 	4,879.10 0.00 1 	19,516.39 

1 O j 	4,656.99 0,00 4,656.99 

1 0 4,508.91 0.00 4,508.91 
2 0 4,508.91 0.00 9,017.83 

2 01 4,213.03 0.00 8,426.07 

1 0 4,603.48 0.00 j 	4,603.48 
1 0 4,508.91 0.00 i 	4,508.91 

17 O I 4,992.08 0.001 84,865.40 

6 0 1 	5,113.17 0.00 1 	30,679.02 

12 0 5,476.06 0.00 65,712.74 
12 0 4,041.52 0.00 48,498.18 

2 0 4,133.93 0.00 8,267.86 
11 0 4,226.34 0.00 46,489.77 

112 0 8,241.02 0.00 922,994.42 
10 0 8,430.65 0.00 84,306.49 
13 0 8,620_65 0.00 112,068.45 
5 O 8,810.37 0.00 44,051.85 
5 0 8,999.97 0.00 44,999.83 

40 0 8,669.96 0.00 346,798.32 

1 0 8,930.06 0.00 8,930.06 

6 0 9,190.09 0.00 55,140.56 

130 0 9,450.20 0.00 1,228.526.39 

145 0 9,637.21 0.00 1,397,395.75 
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TC 40 NIVEL O SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
TC 40 NIVEL 1 SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
TC 40 NIVEL 4 SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
TC 40 NIVEL O SRIA(0). 
TAQUIMECANOGRAFA(0) 
TC 40 NIVEL 1 SRIA(0). 
TAQUIMECANOGRAFA(0) 
TC 40 NIVEL 4 SRIA(0). 
TAQUIMECANOGRAFA(0) 
TC 40 NIVEL O TABLAJERO 
TC 40 NIVEL O TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 
TC 40 NIVEL 4 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 
TC 40 NIVEL O TÉCNICO EN 
MECANICA DE PRECISION 
TC 40 NIVEL 2 TÉCNICO EN 
MECANICA DE PRECISION 
TC 40 NIVEL 4 TÉCNICO EN 
MECANICA DE PRECISION 
TC 40 NIVEL O TRABAJADORA 
SOCIAL 
TC 40 NIVEL 1 TRABAJADORA 
SOCIAL 
TC 40 NIVEL 4 TRABAJADORA 
SOCIAL 
TC 40 NIVEL O TRACTORISTA 
TC 40 NIVEL 2 TRACTORISTA 
TC 40 NIVEL 4 TRACTORISTA 
TC 40 NIVEL O VAQUERO 
TC 40 NIVEL 1 VAQUERO 
TC 40 NIVEL O VIGILANTE 
TC 40 NIVEL 1 VIGILANTE 
TC 40 NIVEL 2 VIGILANTE 
TC 40 NIVEL 2 VIGILANTE 
TC 40 NIVEL 4 VIGILANTE 
MT 20 NIVEL O BIBLIOTECARIO 
MT 20 NIVEL O INTENDENTE 
MT 20 NIVEL O MULTICOPISTA 
MT 20 NIVEL O PROFESIONAL 
MT 20 NIVEL O PROFESIONAL 
ESP. NIVEL MAXIMO 
MT 20 NIVEL O SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 
MT 20 NIVEL O TRABAJADORA 
SOCIAL 
MT 20 NIVEL O VIGILANTE 
J 16 NIVEL O BIBLIOTECARIO 
J 30 NIVEL O CAPTURISTA 
J 16 NIVEL O ENCARGADO D 
BIOTERIO 

5 O 4,846 96 0.00 24,234.82 

1 0 4963.56 0.00 4,963.56 

9 0 5,313.61 0.00 47,822.52 

26 0 4,598 05 0.00 119,549.40 

1 0 4,707,20 0.00 4,707.20 

1 0 5,034,81 0.00 5,034.81 
2 0 4,508.91 0.00 9,017.83 

41 0 5,087.89 0.00 208,603.62 

14 0 5,583.56 0.00 78,169.85 

8 0 5,842.51 0.00 46,740.05 

1 0 6,08172 0.00 6,083.72 

12  0 6,337.71 0.00 76,052.47 

5 0 5,973.63 0.00 29,868.15 

1 0 6,105.10 0.00 6,105.10 

1 0 6,498.41 0.00 6,498.41 
6 0 4,504.67 0.00 27,028.04 
3 0 4,717.21 0.00 14,151.63 
1 0 4,918.74 0.00 4,918.74 
6 0 4,361,02 0.00 26,166.12 
1 , 	0 4,463.16 0.00 4,463.16 

69 1  0 4,041.52 0.00 278,864.54 
18 0 4,133.93 0.00 74,410.72 

7 0 4,226.34 0.00 29,584.40 
9 0 4411.42 0.00 39,702.77 
3 0 4,411,42 0.00 13,234.26 
8 O 2,314.70 0.00 18,517.62 
5 0 2,020.75 0.00 10,103.76 
2 0 2,285.40 0.00 4,570.79 
6 0 4,120.50 0.00 24,723.03 

1 0 1 	4,334.97 0.00 4,334.97 

3 0 2,423.48 0.00 1 7,270.43 

1 0 2,986.82 0.00 2,986.82 
8 0 2,020.75 0.00 16,166.01 
1 0 1,851.76 0.00 1,851.76 
1 0 4,188.58 0.00 4,188.58 

0 1 1,640.74 0.00 1 3,281.49 
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J 30 NIVEL O PEON 2 o 3,031.14 0.00 6,062.27 
J 29 NIVEL O PROFESIONAL 1 o 5,974.74 0.00 5,974.74 
J 30 NIVEL O PROFESIONAL 2 6,180,77 0.00 12,361,54 
J 16 NIVEL O PROFESIONAL ESP.  
NIVEL MAXIMO O 3,467.99 0.00 3,467.99 
J 30 NIVEL O PROFESIONAL ESP. 
NIVEL MAXIMO 2 o 6,502.47 0.00 13,004.94 
J 24 NIVEL O VIGILANTE 11 o 2,425.05 0.00 26,675,57 
J 29 NIVEL O VIGILANTE 7 o 2,930,09 0.00 20,510.66 
J 30 NIVEL O VIGILANTE 2 o 3,031.14 0.00 6,062.27 
J 48 NIVEL 4 VIGILANTE 4 o 5,293.70 0,00 21,174.78 

T 	N ES 

 

AGUINALDO 40 DÍAS DE NB+PA 
(ANUAL) 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN 
MODELO 
PRIMA VACACIONAL 24 DÍAS DE 
NB-FPA (ANUAL) 
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTE) 12.75% DE NB 
(MENSUAL) 
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB 
(MENSUAL) 
S.A.R. 2% DE NB (MENSUAL) 
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DÍAS DE 
NB+PA+PV (ANUAL) 

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 

CONCEPTO MONTO 

Aguinaldo: 40 días anual 95,559,252 

Prima de antigüedad, según modelo 140,119,983 

Prima vacacional: 24 días anual 57,335,551 

Seguridad social 91,788,944 

Vivienda 35,995,664 

S.A.R. 2% 14,398,266 

Ajuste de calendario: 5 días anual 12,741,233 

MONTO ASIGNADO' Y ESTATAL 447,938,893 



PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 

CONCEPTO MONTO- 

BONO DE MATERIAL DIDACTICO 54,068,723 

BONO DEL DIA DEL MAESTRO 6,712,460 

BONIFICACION POR MATERNIDAD 266,273 

PRORROGA DE JUBILACION 10.406,837 

QUINQUENIO 6,937,059 

GRATIFICACION QUINQUENAL 1,547,242 

GRATIFICACION POR JUBILACIÓN 7.719,167 

BONO DE NIVELACION 84,709 

PRIMA SABATINA Y DOMINICAL 159,496 

DIAS ECONOMICOS 1,595,131 

DIAS ADICIONALES 5,854,111 

BONO A.C.D. 16,709,611 

VIATICOS 4,178,505 

BONO DE EXCLUSIVIDAD 469,384 

PRIMA POSJUBILATORIA 599,732 

RIESGOS DE TRABAJO 212,335 

GRATIFICACION DIA DE LA MADRE 109,391 

BONO 1% 665,982 

BONO DE NO JUBILACION 6,206,737 

IGUALA CAJA DE AHORRO 1,131,660 

BONO ACD NO LIGADO 30,525,873 

BONO POR TESIS 92,191 

CLAUSULA 29 33,180 
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Dr, FranciSco uciano Concheiro 
Bórquez Subsecretario de Educación 

Superior 

Dra. Carmen Ene 

Gobernador 

o. en F. Jorge Miranda Castro 
Secretarlo de Finanzas 

Directora G 
Superior Universitaria 

Por: "LA UNIVER DAD" 

- 

0012/19 

33 % POR ESCOLARIDAD 54,916 

BONO UNICO POR REVISION 4,806,614 

BONO DEL 22.5% 
32,998 

CUOTAS ESCOLARES 148,021 

PROMEDIOS 
84,373 

BONO POR RECUPERACION SALARIAL 
10,604,554 

ESTIMULOS A LA PUNTUALIDAD Y P. 
1,120,625 

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 
173,137.891.00 

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente 
Apartado Único en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 07 de enero 
de 2019. 

Dr. Antonio Gu án Fernández 
Rector 

ÚLTIMA HOJA DEL APARTADO ÚNICO. QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIÓN, DEL CONVENIO MARCO DE 
COLABORACION RARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016. CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR 
CONDUCTO DF LA %EcRE-TARIA DE EtaucACION PUBLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS 1fRANCISCO GARCÍA SALINAS". 
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