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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERQO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP” REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIC DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDC
POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y EL LIC. JAIME CHAPA BENITEZ,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA
SECRETARIO DE FINANZAS: Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, ING. JESUS
SALVADOR HERNANDEZ VELEZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas gue realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucidn
que derivaran v celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formaran
parte integrante del CONVERNIO.

“LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serfan determinados en los Anexos
de Ejecucidn que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% {cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcidn federal ne podra incrementarse respecto al afio anterior y en su clausula
DECIMA PRIMERA que surtiré efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido,
asi como que podria ser adicionado o modificado de comUn acuerdo por escrito.

DECLARACIONES

- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de igé entidades federativas y los municipios.
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i.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diaric Oficial de Ia Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “ACUERDO nimero
01/01/17 por el gue se delegan faculiades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Plblica”, publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, fraccion X, 11, fraccidn |, v 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 21 de enero
de 2005.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Cludad de México.

il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

ii.1.- Que el Estado de Cosghuila de Zaragoza es una entidad libre y soberana que forma
parte integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y
43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

i.2.- Que el Lic. Blas José Flores Davila, fue designado Secretario de Finanzas del Estado
Coahuila de Zaragoza, mediante acuerdo expedido por el Ing. Miguel Angel Riquelme Solis,
Gobernador del Estado Coahuila De Zaragoza, de fecha 1 de diciembre de 2018, y cuenta
con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, los articulos 18 fracciones
It, 22 fracciones 1V y XXVil de la Ley Orgénica de la Administracidén Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 4 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del
Gobiernc del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el oficioc CJ/COE/337/2019 de
fecha 10 de diciembre de 2018, expedido a su favor por el Ing. Miguel Angel Riqueime Solfs,
Gobernador del Estado Coahuila De Zaragoza.

g E ’

3.- Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en Calle
—_— Zaragoza v Juarez S/N, Palacio de Gobierno, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de
YRECCIGN sattillo, Estado de Coahuila de Zaragoza.

=

gm fil.- De “LA UNIVERSIDAD™:
: i
L1
um;vgﬁsjgig,ﬁ H.4.- Que es un organismo plblico desceniralizado por servicio, dotado de plena
o personalidad juridica y auténoma en sus aspectos econdmico, técnico y administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de su Ley Orgénica, creada mediante

Decreto nimero 329, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 4 de enero de 1991.
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HL.2.- Que su Rector cuenia con las facultades suficientes para suscribir el presents
instrumento, en términos de lo sefialado en los articulos 16 de su Ley Organica y 56 de su
Estatuto Universitario.

HL3.- Que para efeclos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Venustiano Carranza s/n esquina Licenciado Salvador Gonzalez Lobo, Coelonia
Republica Oriente, C.FP. 25280, en la Ciudad de Saltilio, Estado de Coahuila de Zaragoza.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexc de Ejecucion establecer las bases conforme a ias
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2020, la cantidad totai
de $2,918'954,486.00 (DOS WMIL NOVECIENTOS DIECIOCHC MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIiL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS 00M00 M.N.}, para gue la destine a la ejecucidn de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2020, con cargo al programa presupuestario UGOE v al calendario de
ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de
$1,459,477,243.00 (MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
00/100 M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de los § {cinco) dias
habiles posteriores a que “LA SEP” realice su aporiacién, aportaréd la cantidad de
$1,459,477,243.00 (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESQS
00/10¢ M.N.), Lo anterior, considerando el esguema de financiamiento establecido en el
CONVENIO.

En razén a lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “EL EJECUTIVO ESTATAL”
reportara mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESU, las transferencias qgue
realice a “LA UNIVERSBIDAD”, en los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores en gue se
havan realizado éstas.

“LAS PARTES” convienen en, que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depésito de los
recursos financieros que le corresponda aportar 2 “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTE acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD”, que se gestinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion,
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se ejerceran de conformidad con lo previste en el CONVEMNIC v en el “APARTADO
UNICO" de este instrumento. Dicho apartado podré ser ajustado conforme a las
necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su maximo Organo de Gobierno
Colegiado, v posterior notificacién a “LA SEP”, baio el principic de responsabilidad
financiera.

Dichos recursos de ninguna manera podrén ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, mullas, accesorios y actualizaciones por pagos exiemporéaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
jucro; mantenimiento, construccidén y remodelacidon de bienes inmuebles de egjercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maesiros de ceremonia, 0 gastos relacionados con algun evento,
tiene gue estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD”
podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

For lo que respecita a los recursos federales, no podréan ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos
financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA
SEP” dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
asi como los recursos autogenerados, deberan destinarse a la prestacion del servicio
educativo de tipo medio superior y superior conforme a lo aprobado por el maximo Organo
de Gobierno Colegiado, observando en todo momenic el principio de responsabilidad
financiera.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVERNID, se obliga a:

a}.- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue le
otorgue “LA SEP” y ofra cuenta productiva especifica para Iz administracién y ejercicio de
jos recursos financieros que le aporte “EL BEJECUTIVO ESTATAL”, asl como los productos
gue generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los
estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre Iz
apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacidn de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos
de rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones 1 v I}, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables;
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¢}~ Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexc de Ejscucion y su Apartado Unico;

d).- Informar trimestraimente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos
financieros gue le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y pericdicidad establecidos en el articulo
39 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informacion
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamentai;

e}.- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros
gue le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole
la informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable; y

f).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2020 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan gjercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Quinta.- Para la coordinacion vy seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el
titular de la Direccién de Subsidios a Universidades, adscrita 2 la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; por parte de
“EL EJECUTIVO ESTATAL”: a el titular de la Secretaria de Finanzas; y por parte de “LA
UNIVERSIDAD: 2 ol Rector.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad v ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y cbservar aquelias en materia de
transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos gue reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Tiulo Quinte de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion
gue parz la instrumentacidn y aplicacién de este Anexo de Ejecucidn se requiera, asi como
2 denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

Octava.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en o aplicable, a lo dispuesto por
la Ley General de Contapilidad Gubernamentai, la Ley de Disciplina Financiera de fas
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Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2020.

Novena.- El presente Anexo de Ejecucidn surlird efectos a partir de la fecha de su firma
y concluird el 31 de diciembre de 2020, Podrd ser adicionado o medificado de comdn
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los precepios que lo originan, ©
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 80
{(noventa) dias naturales de anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido vy alcance del presente Anexo de Ejecucidn, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el 08 de enero
de 2020,

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
/
Dir. Francisco Luciano Concheiro Bérguez Lic. Blas Jos® Flores Davila
Subsecretario de Educacién Superior Secretario de Finanzas

Direck o a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

[

L .
r Hernandsz Véiez
Hector

ing. Jesus

ULTIVA HMOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APCYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2018, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADC LIBREY
SOBERANG DE COAMUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, (CONSTA DE

APARTADO UNICO),
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION,
AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA
13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR “LA SEP™ Y "EL

EJECUTIVO ESTATAL"

| Universidad Auténoma de Coahuila

IRREDUCTIBLE 2020 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: | 983303445  088,393445|  1.976.786.890
* Dusios 487,120,434 487,120,434 974,240,868
Exmnn pREsRpeRE 4,845,570 4,845,570 9,691,140
* Frestacionis ligadas 438.079,926 438,079,926 876,159,852
* Prestaciones ligadas
peso a peso 2162785 2.162,785 4,325 570
* Prestacienes no ligadas 55 668,456 55 668 456 111,336,912
« Prestaciones no ligadas
pesc a peso 516,274 516,274 1,032,548
Carrera Docente 36,077 682 36,077,682 72,155,364
SReleHEOpeIaEaR 425,953 875 425,953 875 851,807,750
Gasto de Operacién peso a
0eso 9,052,241 9,052,241 18,104,482
DIRECCION SUMA 1450477.243|  1450477.243|  2.018.054 486
GENERAL ,
DE _|{+)Estatal Adicional_ 0] 0] 0
EDUCACION
SUPERIOR

TOTAL 2020

1,459,477,243 |

1,459,477,243 |

2 998,954,486 |

UNIVERSITARIA

A
y
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2020
Universidad Autdnoma de Coahuiia

Los recursos en mencién seran fransferidos por “LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

Gobiemno Subsidio
Mes SEP Estatal Pablico
Enero 54,266,208 54,266,208 108,532,416
Febrero 264,908,000 264,808,000 529,816,000
Marzo 156,181,000 156,181,000 312,362,000
Abril 111,622,792 111,622,792 223,245 584
Mayo 97,162,000 97,162,000 194,324,000
Junio 194,616,000 194,616,000 389,232,000
Julio 145,889,000 145,889,000 291,778,000
Agosto 97,162,000 97,162,000 194,324,000
Septiembre 97,182,000 97,162,000 194,324,000
Octubre 105,889,000 105,889,000 211,778,000
Noviembre 115,125,200 115,125,200 230,250,400
Diciembre 19,494,043 19,494,043 38,988,086
. TOTAL] | 1459477243 | [ 1459477243 | | 2,918.954,486 |

Nota: Bl cumplimiento de ias ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria v o las reservas y
politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.
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DE

EDUCACION

SUPERIOR

NIVERSITARIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il | ZONATIE | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 507 61 568 15,658,813.76
MEDIO TIEMPO 0 0 0 C.00
ASICGNATURA 28340 5,062 34,402 14,321,079.25

29,880,893.01
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 14,840,446.51
ESTATAL 50.00% 14,940,446.51

_— PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAT | ZONA T | ZONAT | ZONA T MENSUAL
TC PITITULAR *C" 398 48| 28,240.38 ) 33,962.14 | 12,860,852.79
TC PITITULAR "B" 58 6| 24,081.03| 28,968.20 1,522,806.71
TC PITITULAR "A" 32 4] 20,352.03 | 24472.58 748,155.19
TC PIASOCIADO "C" 18 2| 17,604.97 21,175.56 306,425,606
TC PLASCCIADC "B" 5 1] 15,713.07 | 15,695.56 87,460.91
TC PILASCCIADO "A" 1 0] 14,012,501} 16,849.01 14,012.50
TC PIASISTENTE "C" 0 0| 10,616.88 | 12,840.77 0.00
TC PLASISTENTE "B” 0 O 925165 11,199.43 G.00
TC PLASISTENTE "A" 0 0| 7,92422) 5 589.21 G.00
TC TATITULAR "C" G 0| 20,352.03| 24,630.20 0.00
TCTATITULAR "B” G 0| 17,804.97 | 21,306.68 G.00
TC TATITULAR "AY G 01 15,713.07 } 15,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C" o 0| 14,428.28 17,461.34 $.00
TC TA ASOCIADO "B" G 0| 13,116.71 | 15,877.54 0.00
TC TA ASOCIADC "A" ¢ O 11,224.28 | 1443044 .00
TC TAASISTENTE "C" G 0| 917261 11,104.48 0.00
TCTAASISTENTE "B" G 0| 7,348.06| 889450 C.00
TC TAASISTENTE "A" v 0| 7,006.18| 8,479.81 0.00
MT PETITULAR "C" 0 0| 14,120.28| 16,981.11 G.00
MT Pl TITULAR "B” G 0| 12,045.66 | 14,484.25 C.00
MT P TITULAR "A" C 0| 10,178.24 | 12,238.47 0.00
MT PI ASOCIADD "C” o 0| 8,802.37 10,687.85 0.00
MT PHASCCIADOS "B" 0 Q| 7.858.87| B447.74 0.00
MT P ASCCIADG "A" G 0| 7,006.25| 8,424.54 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" C 0| 530844 642503 £.00
MT Pl ASISTENTE "B” G 0| 4862586 559942 0.00
MT PLASISTENTE "A" 0 0| 3,8681.81| 4,794.84 6.00
MT TATITULAR "C" G 0| 10,176.08| 12,315.08 0.00
MT TATITULAR"B" 0 0| 8,802.37 10,653.34 0.00
MT TATITULAR "A" 0 0| 7,858.57 ©,509.36 G.00
BT TA ASOCIADO "C" o 0| 7,214.181 8,730.78 0.00
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MT TA ASOCIADO "B" G 0| 6,558.47; 7,938.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 5862144 721522 0.00
MT TAASISTENTE "C" G 0| 468627 555224 G.00
MT TA ASISTENTE "B ¢ 0| 367411 444718 0.00
MT TAASISTENTE "A" 0 0| 3,503.081 423977 0.00
ASIGNATURA "B" 28,364 4,984 405.44 480.88 | 13,840,448.10
ASIGNATURA A" 976 78 355,58 430.59 380,630.16
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta piantilla se encuentra en procese de revision por “LA SEP” y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, por io que la misma podria variar durante &l ejercicio fiscal 2020, sin
que ello impligue la asignacion de recursos adicionales federales.

DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION
3UPERIOR
'INIVERSITARIA
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UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD AUTONCMA DE COARUILA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il | ZONA L | SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 486 162 848 16,306,062.63
MEDIO TIEMPO G G 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
16,306,062.63

FINANCIAMIENTCO:
FEDERAL 50.00% 8,153,031.32
ESTATAL 50.00% 8,153,031.32

—_—__ PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAI | ZONA I | ZONAN | ZONAN | MENSUAL

TC Pl TITULAR “C" 23 0| 28.240.38 | 33,962.14 548,528 67
TC Pl TITULAR "B" 415 162 | 24,091.03| 28,968.20 | 14,690,624.88
TC PI TITULAR "A" 44 0| 20,352.03 | 24,472.58 895,489.21
TC Pl ASOCIADO "C" 4 0| 17.604.97 | 21,175.56 70,419.88
TC Pl ASOCIADO “B" 0 0| 15,713.07 | 18,895.56 0.00
TC PIASOCIADO A" B] G| 14,012.50| 16,849.01 0.00
TC PHASISTENTE "C" O G| 10,616.88| 12,845.77 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" G 0| 925165 11,198.43 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" o 0| 792422 9,589.21 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 20,352.03 | 24,630.20 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 17.604.97 | 21,306.68 0.00
TC TA TITULAR "A" §] 0l 15,713.07 | 18,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C* 0 0| 14,428.29| 17,461.34 0.00
TC TAASOCIADO "B 0 0l 13,118.711 15,877.54 .40
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 11,924.28 | 14,430.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 9172641 11,104.48 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 7,348.06| 8894.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 700818 847961 0.00
BT B TITULAR "C" 0 0| 14,120.26 18,881.11 0.00
MT Pl TITULAR "B" 0 0| 12,045.66 | 14,484.25 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0] 0| 1017824 | 12,236.47 .00
MT Pl ASOCIADO "C* 0 0| 880237 10,587.85 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0| 7.858.57| 0,447.74 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 700825 8424.54 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 520844 642503 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 462586 5599.42 0.00
MT PI ASISTENTE "A" G 0| 3,961.81 4,794 .64 0.00
MT TA TITULAR "C" ¥ 0] 10,176.09| 12,315.06 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 8,802.37 10,653.34 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 7.858.57| 9508.36 0.00
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MT TA ASOCIADO "C" ¢ 0| 721418 8,730.78 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 6,55847! 7,938.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 596214 721522 0.00
MT TA ASISTENTE "C" o 0| 458827 555224 0.00
MT TA ASISTENTE "B" G 0| 3674111 444718 0.00
MT TA ASISTENTE "A" G 0| 3,503.08 423077 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 405.44 489.68 0.00
ASIGNATURA "A" G 0 355.68 430.59 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Mota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

EDUCACION
SUPERIOR

UNIVERSI TARIA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSOMNAL ACADEMICO DEL 2020

ANEN /
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PLAZAS i COSTO
 _TIEMPO DE DEDICACION | ZONA L | ZONAlIL | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 33 33 807,595.04
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
807,595.04
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 403,797.52
ESTATAL 50.00% 403,797.52
o PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA ZONAIL | ZONAH | ZONAIL | ZONAII | MENSUAL
TC PITITULAR "C" 0 0| 28,240.38| 33,962.14 0.00
TC PI TITULAR *B" 0 0| 24,091.03! 28968.20 0.00
TC Pl TITULAR "A" 0 33| 20,352.03| 24,472.58| 807,595.04
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0| 17604.97| 21,175.56 0.00
TC Pl ASOCIADO “B" 0 0| 15,713.07| 18,895.56 0.00
___| TC Pl ASOCIADO "A" 0 0| 14,012.50} 16,849.01 0.00
LH TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 10,616.88| 12,849.77 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 925165 11,199.43 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 7.92422! 9,589.21 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0| 20,352.03! 24,630.20 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 1780497 2130668 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0| 15713.07| 19,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 1442829 17,461.34 0.00
. L TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 13,116.71] 15,877.54 0.00
“TC TA ASOCIADG “A° 0 0] 11,924.28| 14,430.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 917261 11,104.48 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 734806, 8,3894.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,006.18! 8479.61 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 0| 14,120.26| 16,981.11 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,04566| 14,484.25 0.00
MT Pl TITULAR A" 0 0| 10,176.24| 12,236.47 0.00
MT Pt ASOCIADO "C" 0 0| 8802.37| 10,587.85 0.00
MT Pl ASCCIADO "B" 0 0| 7.856.57| 0,447.74 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0| 7.00825| 842454 0.00
MT Pl ASISTENTE “C* 0 0| 5,308.44| 6425.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 462586 559942 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 396181 4,794.84 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0] 10,176.09| 12,315.06 0.00
MT TA TITULAR "B 0 0| 8,802.37| 10,653.34 0.00
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MT TATITULAR "A" 0 0| 7,858.57| 06,509.36 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 721418 8,730.78 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 655847 703881 $.00
MT TA ASOCIADC "A" 0 0| 598214, 721522 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 458827 555224 .00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 367411 444718 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,503.08; 423977 .00
ASIGNATURA "B" 0 0 405,44 489.88 0.00
ASIGNATURA "A" 0 g 355.58 430.59 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Naota: Esta piantilla no esta sujeta a modificaciones

DIRECCION
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
FLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DEL 2020
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PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il | ZONA 111 SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 0 646 646 15,621,369.94
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
| 15,821.389.94
FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 7,810,684.97
ESTATAL 50.00% 7,810,684.97

< PLAZAS | SUELDOS VIGENTES COSTO
GATEQUR ZONAII | ZONA T | ZONAI ZONA 11l MENSUAL

1/B RECTOR 0 1| 70,597.74| 8545052 85,450.52
2 /B VICERRECTOR

ACADEMICO 0 0| 6491147| 7858326 0.00
3 /B VICERRECTOR

ADMINISTRATIVO g 5862077 70,248.78 .00
4 /B SECRETARIO GENERAL H 1 53,300.87 64,526.05 64,528.05
5 /B SECRETARIO GENERAL

ACADEMICO 0 0| 4953501 59,953.03 0.00
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1| 4541312| 54,964.45 54,964.45
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1| 45413.12| 54,984.45 54,084.45
6 /B SECRETARIO GENERAL

ADMINISTRATIVO 0 4541312 54,984 .45 0.00
6 /B TESORERO GENERAL 0 1| 45413.12| 54,984.45 54 064.45
7 /B DIRECTOR ACADEMICC DE

FACULTAD 0 24| 42006.85| 50841.97| 1,220207.18
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 13| 37,905.72| 45.880.99 506,452.92
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE

ESCUELA 0 11| 37,905.72| 45880.99 504,690.93
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE

PREPARATORIA 0 12| 33,317.89| 40,324.44 483.802.27
9 /B DIRECTOR CENTRO DE

COMPUTO 0 0| 33317.89| 40,324.44 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL

ADMINISTRATIVO 0 0| 33,317.88| 40,324.44 0.00
10 /B COORDINADOR

ACADEMICO 0 3| 2972394 3507341 107,920.24
10 /B JEFE DE DIVISION

ACADEMICA G 0 258,723.84 25087341 .00
10 /8 SECRETARIO ACADEMICO

DE FACULTAD / G 27 28,723.94 35,973 .41 791,415.06
10 /B SECRETARIO

PARTICULAR DEL RECTOR 0 0| 28,723.94| 3507341 0.00
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10 /B SUBDIRECTOR

ACADEMICO G 37
11 /B DIRECTOR

ADMINISTRATIVO 0 )
11/B SECRETARIO ACADEMICO

DE ESCUELA o 11
11 /B SECRETARIO

ADMINISTRATIVO C 43
12 /B COORDINADOR DE

CARRERA & 0
12 /B COORDINADCR DE

SERVICIOS 0 33
12 /B JEFE DE UNIDAD

ACADEMICA o 0
12/B JEFE DE UNIDAD

ADMINISTRATIVA o 21
12 /B SECRETARIO ACADEMICO

DE PREPARATORIA 0 12
12 /B SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO o 0
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO

ACADEMICO 0 g
14 /8 SECRETARIO

PARTICULAR DE DIRECTOR 0 g
16 /B JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 0 127
16 /B SUBJEFE ¢ 37
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 38
18/8 0 127

28,723.94
25,984.12
25,884.12
2588412
22,438.83
22,438.83
22,438.83
22,438.83
22,438.83
22,438.83
19,178.87
16,662.22

14,410.20
13,457.70
11,511.47

9,061.24

35.873.41
31,448.84
31,448.84
31,448.84
27 160.02
27,1860.02
27,180.02
27,160.02
27,160.02
27,160.02
23,217.93
20,169.10

17,439.09
16,288.30
13,933.47
12,082.70

A A= A

W WS

1,331,016.24
0.00
345,937.21
1,352,300.00
0.00
3896,280.81
£.00
2,471,562.24
325,920.30
G.00

£.00

6.00

2,214,764.16
802,704.18
528,471.82
1,631,983.45

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL) .

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO ,

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (PRIV) 18.375% DE
NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA
(MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA

(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

Za
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Kota: Esta piantilla se encuentra en proceso de revision por ‘LA SEP” y la Secretaria d¢e Hacienda y
Crédito Pablico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que elio implique
la asignacion de recursos adicionales federales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2020

Pagina 17 de 24

PLAZAS CO8TO
. ZOMNA | ZONA
 TIEMPO DE DEDICACION il i SUMA MERSUAL
TIEMPO COMPLETO 2,958 209 3,165 18,378,413.32
MEDIO TIEMPO ¢ ] 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
18,378,413.32

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 50.00% 9,689,206.66
ESTATAL 50.00% 9,689,206.66

SUELDOS
PLAZAS VIGENTES COSTO
CATEGORIA SONA | ZONA
H Hl ZONAH | ZONA T MENSUAL

F10 Tabulador General AUXILIAR

TECNICO 21 71 479759 580526 477 21715
12 Tabulador General AUX. TECNICO

BIBLIOTECARIC 11 P 4.787.58 | 5805286 64,383.97
F14 Tabulador General BIBLIOTECARIO 85 11 598244 723897 588,136.38
F16 Tabulador General SECRETARIA

DE JEFE DE DEPTO G5 12 5,683.21| 6,876.10 451,821.70
F18 Tabulador General AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 53 11 5,173.24 | 6,259.66 343,038.06
F20 Tabulador General

TAQUIMECANOGGRAFA 118 10 5,173.24 | 6,259.66 673,038.07
22 Tabulador General

MECANGGRAFA 8 31 498243 6,008.25 47,799.34
F24 Tabulador General SECRETARIA

DE DIRECTOR 284 23 6,627.81) 8,019.65 1,834,193.08
F26 Tabulador General CFICIAL DE

SERVICIOS 83 9 5173.24 | 6,259.68 537,448.38
F28 Tabulador General CFICIAL DE

SERVICICS ESPECIAL 172 10 6,315.80 784283 1,162,746.88
F30 Tabulador General AUXILIAR DE

INTENDENCIA 452 751 479759 580528 2,603,903.40
03A TH-l QUIMICO "A" 8 G, 11.817.00 0.60 92,136.02
038 TH- QUIMICO "B" 3 0F 12,081.13 0.60 36,273.38
03C TH- QUIMICC ¢ G 0 12,6687.20 0.00 0.00
Q4A TH-I COCINERQ JEFE DE

HOSPITAL 2 0! 6433.11 0.0 12,866.21
05A TH-I COCINERO EN HOSITAL 31 0} 5987.77 0.60 185,6820.74




AN N 759 Q
Uours 4w

08A TH-I OPERADOR DE CALDERAS

EN HOSPIT 12 0] 5921.46 0.00 71,057.58
O7A TH-I ENFERMERA ESPECIALISTA
AT 7% 0. 8811.14 0.00 696,079.86
078 TH-l ENFERMERA ESPECIALISTA
"B 4 0| 988846 0.00 32,473.86
08A TH-I ENFERMERA GENERAL
TITULADA A" 188 0{ 7,801.17 0.0¢ 1,474,420.50
09A TH-1 AUXILIAR DE ENFERMERA
A 118 0 853541 0.00 771,177.81
10A TH- TECHICQ LABORATORISTA
AN 9 0| 660362 0.00 59,432.55
11A TH-I AUXILIAR DE LABORATORIO
Y0 BI 2 0 620444 0.00 12,528.88
12A TH- TECNICO RADIOLOGO EN ‘
RADIOTE 18 0 741842 0.00 133,531.57
13A TH-I AUXILIAR TECNICO DE
DIAGNOSTICO ¢ 0| 598777 0.00 0.00
TAA TH-I TRABAJADORA SOCIAL EN
AREA MED 18 0, 7,853.90 0.00 149,338.04
18A TH-I DIETISTA 2 0| 693522 0.00 13,870.44
16A TH-I TECNICO EN ESTADISTICA
EN AREA 1 0] 6,935.22 0.0 6,935.22
17A TH-l PSICOLOGO CLINICO G 0} 11,517.0C 0.0G 0.00
18A TH-l ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 1 0y 508100 0.0G 50681.09
20A TH-| SECRETARIA DE APOYO 12 0| 5076.25 0.00 60,814.87
21A TH-| OPERADCR DE EQUIPD DE
COMUNICA 2 0} 5,061.09 0.00 10,122.18
225 TH-I OFICIAL DE SERV. Y MTTO.

2 s | ESP. 2 0 5,061.00 0.00 10,122.18

7 | 24A TH-| JEFE DE SERV. Y MTTO.
ESP. 2 G, &£748.38 0.60 11,426.75
25A TH-I CHOFER 2 0! 507625 0.00 10,152.4%
27C TH- SECRETARIA "CY 1 0, 574838 0.00 5,748.38
28A TH-l LABORATORISTA "A" 0 0! 7,852.90 a.00 0.0C
Z8A TH-Il TERAPISTA ESPECIALIZADO 1 0f 808351 Q.00 B.083.51
F10 TH-I AUXILIAR TECNICO 11 01 479780 0.60 52,773.62
o | F12 TH-IFAUX. TECNICO

BIBLIOTECARIO G 0 4,787.59 0.00 0.00
F14 TH-li BIBLIOTECARIC 0 0} 5038244 0.0¢ 0.00
F16 TH-li SECRETARIA DE JEFE DE
DEPTO 13 0} 5868321 0.00 73,881.68
F18 TH-ll AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 0| $5,173.24 0.00 161,063.44
F20 TH-I TAQUIMECANOGRAFA 21 O 5147324 0.00 108,638.086
F22 TH-Il MECANOGRAFA G 0 4,082.43 0.00 0.00
F24 TH-Il SECRETARIA DE DIRECTOR 14 0| 6.627.81 0.00 92,788.30
F26 TH-l OFICIAL DE SERVICIOS 5 0p 5§.173.24 0.00 25,886.21
£28 TH-11 OFICIAL DE SERVICIOS
ESPECIAL 24 0} 831579 0.00 151,578.84
F30 TH-II AUXILIAR DE INTENDENCIA 188 11 4,787.60] 580576 802,207.81
ADTA TH-IT AUXILIAR /
ADMINISTRATIVO 18 0] 4,821.99 0.00 83,195.74

74
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AQZA TH-III ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADG
A03A TH-IIl SECRETARIA DE APQYQ
AD4A TH-II SECRETARIA A"
AD4B TH-IH SECRETARIA "B"
AD4C TH-1l SECRETARIA "C"
AQSA TH-HIl OPERADOR DE EQUIPC
DE COMUNICACION
ADBA TH-III AUX. SERV. Y
MANTENIMIENTO
AD7A TH-IIl OFICIAL DE SERV. Y
MANTENIMIENTO ESP.
ADBA TH-III JEFE DE SERVICICS Y
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO
ADSA TH-Ill CHOFER
A0SB TH-IIl CHOFER "C"
AT0A TH-III VIGILANTE
ATOB TH-II VIGILANTE DE
INSTALACIONES
MO3A TH-IIl QUIMICO "A"
MO3B TH-Il QUIMICO *B"
MO3C TH-HII QUIMICO "C"
MO4A TH-Il COCINERO JEFE DE
HOSPITAL
MOSA TH-Ill COCINERQ EN HOSPITAL
MOBA TH-IIl OF. DE CALDERAS EN
HOSP.

O7A TH-1! ENFERMERA
ESPECIALISTA "A"
MO7B TH-II ENFERMERA

= 3 ESPECIALISTA "B
1 MOBA TH-Ili ENFERMERA GRAL. TIT.

I‘Aii

MOSE TH-IH ENFERMERA GRAL. TIT.
I!EII

MO9A TH-H AUX. DE ENFERMERIA "A"
MOSE TH-III AUX. DE ENFERMERIA “B"
M10A TH-I TECNICO

. | LABORATORISTA "A"
“TM10B TH-I TECNICO

LABORATORISTA"B"
M11A TH-II AUXILIAR DE
LABORATORIO Y/O BIOTERIO "A"
M11B TH-I AUXILIAR DE
LABORATORIOQ Y/O BIOTERIO "B"
M12A TH-Il TECNICO RADIOLOGO O
EN RADIOTERAPIA

M13A TH-Il AUXILIAR TECNICO DE
DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO
M14A TH-1 TRAR. SOCIAL A, MEDICA
"

M14B TH-IIl TRAB. SOCIAL A ME
IIBH

M15A TH-I DIETISTA

37
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5,081.09
5,076.25
8,679.98
6,200.66
5748.37
5,081.10
4,328.64
5,061.10

5,748.37
5.076.24
549292
4,326.64

5,492 92
11,517.00
12,081.13
12,667.20

6,433.10
5,987.77

5921.46
8,811.14
9,868.47
7,801.17
8,661.02
6,535.41
7,185.33
6.603.67
6,935.21
6,264.44
6,448.23
741842
5987.77

7,858.80

0.0¢
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.60
0.0o

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.Co
Q.60

0.00
0.00
0.00

0.0C
0.C0
0.00
0.00
0.0

0.00

0.00
0.00

10,122.18
147,211.47
0.00

0.00

0.0¢

5,061.10
160,085.82
0.00

(.00
0.00
0.0C
0.00

a.00
46,067.98
0.0C
0.0¢

0.0¢
107,779.78

29,607.32
8,611.14
0.00
764,514.33

.00
379,0563.55
0.00

59,452.55
0.00
25,057.76
0.00
44,510.82
5,987.77
102,178.66

8,006.56
0.00




M16A TH-H TECNICO EN
ESTADISTICA EN AREA MEDICA

0017 CONFIANZA SECRETARIO

0051 CONFIANZA VIGILANTE

G053 CONFIANZA COLABORADOR A"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "B"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "C"
0053 CONFIANZA COLABORADCR "D"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "E"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "F"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "G"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "H"
0CE3 CONFIANZA COLABORADOR "1
0053 CONFIANZA COLABORADOR "3
0053 CONFIANZA COLABORADOR "K”
0053 CONFIANZA COLABORADOR "L"
Q053 CONFIANZA COLABORADOR "M"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "N"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Q"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "P"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "Q"
0053 CONFIANZA COLABORADOR "R"

) | 0053 CONFIANZA COLABORADOR "S*

0053 CONFIANZA COLABORADOR "T"
0056 CONFIANZA CAJERA

0089 CONFIANZA AYUDANTE DE
MECANICA

0143 CONFIANZA ENTRENADOR DE

~rAy | DEPORTES
~e | 0163 CONFIANZA ENCARGADO

* LCENTRO DE INF. “A"

0163 CONFIANZA ENCARGADO

CENTRO BE INF. "B"

0163 CONFIANZA ENCARGADO
CENTRO DE INF. "CY

0164 CONFIANZA INSPECTOR DE
TRABAJO "A"

0164 CONFIANZA INSPECTOR DE
TRABAJC "B"

0187 CONFIANZA ASESQOR "A"
0167 CONFIANZA ASESOR "B"
0184 CONFIANZA AUXILIAR "A"
0194 CONFIANZA ALXILIAR "B"
0194 CONFIANZA AUXILIAR *CT
0194 CONFIANZA AUXILIAR "D7
0194 CONFIANZA AUXILIAR "E"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "F"
0194 CONFIANZA AUXILIAR "G"
0184 CONFIANZA AUXILIAR "H"
0184 CONFIANZA AUXILIAZ Y
0194 CONFIANZA AUXILIAR "J"
0194 CONFIANZA AURKJAR "K'
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6,935.22
3,602.94
6,809.75
1,010.24
2,459.68
2,785.76
3,111.53
3.610.70
3,936.39
4,421.98
4,713.28
5,200.18
5,601.62
6,083.63
6,466.07
6,913.71
7,329.72
7,767.60
8,246.47
8,612.56
9,157.60
9.663.23
9,932.75
5,112.07

9,047.84
2,514.14
5,111.61
6,576.92
7,187.50
8,472.49

0,822.35
6,981.04
9,751.43
3,208.73
4,565.74
4,874.15
5,282.21
§764.23
6,136.59
6,731.15
7,081.49
7,517.85
7,859.08
8415823

0.00
0.00
0.00
0.00
0.co
0.00
0.00
0.6
0.00
0.00
0.6¢
0.60
0.00
0.60
0.00
0.C0
0.00
0.0G
Q.00
0.60
0.60
0.00
0.60
0.60

0.00

0.00

0.60
0.00
0.00

0.00
0.00
0.0¢
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.60
0.00
0.00

0.00
3,602.94
374,535.99
26,743.35
9,838.72
16,714.56
18,669.17
21,664.17
19,681.94
30,797.80
108,405.55
83,346.92
50,414.59
72,763.51
109,923.18
89,878.18
175,913.33
70,179.25
107,204.05
163,638.66
119,049.91
173,938.09
109,260.25
40,896.60

8,047.84
2,5814.14
5,111.61
13,153.85
14,394,809
16,044.08

19,644.70
20,843.12
39,005.71
28,887.54
13,667.22
38,993.21
21,128.85

5,764.23
67,502.45
40,386.88
21,184.48
30,071.38
47,154.46
42,076.17
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0194 CONFIANZA AUXILIAR "L" 2 0| 8094207 0.00 17,884.15

0184 CONFIANZA AUXILIAR "M* 5 0! 9,114.21 0.00 45,571.04

0194 CONFIANZA AUXILIAR "N" 7 0| 968023 0.00 67,831.58

0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "A" 3 0| 523372 0.00 15,701.17

0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "B" 2 0| 6,008.76 0.00 12.013.52

0235 CONFIANZA CAPTURISTA. "C" 2 0| 9471.21 0.00 18,8942 42

0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE

DEPARTAMENTO "A" 1 0 6,402.28 0.00 5,402.26

0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE

DEPARTAMENTO "B" 1 0| 781970 0.00 7,619.70

0243 CONFIANZA SECRETARIA JEFE ‘

DEPARTAMENTO "C" 2 0 989511 0.00 19,790.22

0276 CONFIANZA SUPERVISORA 8:00 e 0 9981.14 0.00 89,650.30

0300 CONFIANZA MUSICO g 0| 425816 0.00 38,323.41

0053 CONFIANZA COLABORADOR "U" o 8 6.00| 7,017.72 56,141.72

0053 CONFIANZA COLABORADOR "v* 0 3 0.001 7,806.83 23,420.49

0053 CONFIANZA COLABORADOR "wW" 0 5 0.00| 7,881.86 39,809.28

0053 CONFIANZA COLABORADCR "X" 0 4 0.00! 9,595.03 38,380.13
11,058.3

0053 CONFIANZA COLABORADOR "Y™ 0 1 0.00 z 14,058.32
11,270.5

0053 CONFIANZA COLABORADOR "Z" 0 2 0.00 g8 2254117

0053 CONFIANZA COLABORADCR 11,759.2

UANE 0 2 0.00 8 23,518.71

0158 CONFIANZA AUDITOR o 4 0.00! 8,865.83 8,865.83
10,376.8

0194 CONFIANZA AUXILIAR Q" 0 3 0.00 pd 31,130.60

|| 0257 CONFIANZA TECNICO

LABORATORISTA CLINICO 0 1 0.00; 6,185.51 6,185.51

0563 CONFIANZA ENCARGADO

CENTRO DE INF. SUP. "D" 0 4 0.00! 7,197.50 28,780.98

0563 CONFIANZA ENCARGADO

CENTRO DE INF. SUP. "E" 0 1 0.00} 9,258.71 0,258.71

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE

NB+PA (ANUAL)

SERGURIDAD SOCIAL (PRIV.) 18.375% DE

NB+PA (MENSUAL)

VIVIENDA (PRIV) 5% DE NB+PA

(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MBNSUAL)

AJUSTE DE CALENDA 5 DIAS DE

NB+PA+PY (ANUAL)

/N

/”r
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Mota: Fsta plantila se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que eflo impligue

la asignacion de recursos adicionales federales.

Liniversidad Autdnoms de Coahuila

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

GCONGEPTO

MONTO

Aguinaldo: 40 dias anual

143,228,510

Prima de antigiedad, segin modelo

305,124,568

 Prima vacacional: 24 dias anuai

85,937,104

Seguridad social

236,864,146

Vivienda 64,452,830
AR 2% 25,781,130
= Ajuste de calendario: 5 dias anual 19,007,134
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 580,485,422
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
. _CONCEPTO __MONTO
APARATOS ORTOPEDICOS 158, 204
BONO ANUAL DE DESPENSA PERSONAL SINDICALIZADO 7,811, 194
BONO ANUAL DE PRODUCTIVIDAD, ESTIMULO AL
DESEMPENQO DEL PERSONAL SINDICALIZADO 7,628, 592
BONO DE PRODUCTIVIDAD (CATORCENAL) PERSONAL
SINDICALIZADO 687, 688
BONO DE TRANSPOATE PERSONAL SINDICALIZADO 8, 297, 348

RSONAL SINDICALIZADO

21,283, 939

BONO NAVIDERN
(4
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CANASTILLAS APOYO A MATERNIDAD 93, 952
DESPENSA CATORCENAL PERSONAL SINDICALIZADO Y DE

CONFIANZA 33, 003, 493
ESTIMULO A PERSONAL ACADEMICO Y DIRECTIVO 3, 640,554
ESTIMULO AL DESEMPERNO ADMINISTRATIVO Y MANUAL 8, 745, 677
APOYO NAVIDERO PERSONAL SINDICALIZADO 4, 867, 597
APOYO DE GUARDERIAS 526, 736
AYUDA PARA LENTES 694, 080
MATERIAL DIDACTICO PARA DOCENTES 1,327,599
NIVELACION PARA TABULADOR 3, 247, 635
PRESTACIONES SINDICALES PARA PROGRAMAS SOCIALES DE

PERSONAL SINDICALIZADO 8,292,732
SEGURO i 2, 345, 355
SEGURO DEVIDA 1, 252, 707
UNIFORMES PARA PERSONAL DE ENFERMERIA 536, 378

MONTC ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 112,369,460

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de Mexico, el 08 de enero de 2020.

Por: “LASER” Por: "EL EJEGﬁT'EVGiE&i”{'A"ﬁ”ﬁL”

E r
//Eﬁa‘: Francisco Luciano Concheiro Bérquez Lic. Blas Josd[Flores Davila
Subsecretario de Educacién Superior Secretario ge Finanzas
Oind

DIRECCICN
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Bireg e:&rde Subsséio a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

/

Ing. Jesus Salv ernandez
Rector

lex

ULTIMA HOJA DEL APARTADC UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCC DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA,
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