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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL
APQOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019: QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO
LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y EL LIC. JAIME CHAPA
BENITEZ, DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR LA DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, SECRETARIA
DE FINANZAS PUBLICAS Y EL LAl ATILANO RODOLFO RODRIGUEZ PEREZ,
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA, A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL
ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de febrero de 2019, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracién, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL?” proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y las
funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de
Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados
formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD?” serian determinados en los Anexos
de Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcién federal no podra incrementarse respecte al afio anterior y en su clausula
DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comun acuerdo por
escrito.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal

Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcién social educatlva sm DEFJUICJO:-‘l

de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
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I.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “ACUERDO numero
01/01/17 por el gque se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 20., fraccion XIII, 11, fraccion |, y 18 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

11.1.- Que el Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, 1° de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo.

1.2.- Que segun lo previsto en los articulos 61 de la Constituciéon Politica del Estado de
Hidalgo y 2° de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado, el ejercicio
del poder ejecutivo se depositara en el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

I.3.- Que para el despacho de los asuntos que competen al Poder ejecutivo, el
Gobernador del Estado, se auxiliara de las Dependencias de la Administraciéon Publica
Centralizada que establece la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3° de dicho ordenamiento.

Il.4.- Que la Secretaria de Finanzas Publicas y la Secretaria de Educacion Publica, son
Dependencias del Poder Ejecutivo que forman parte integrante de la Administracion
Publica Central, de conformidad con lo establecido en el articulo 13, fracciones Il y XI de
la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

II.5.- Que la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas y el
L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez, Secretario de Educaciéon Publica, cuentan con
facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 3, 15, 16, 17 y 25 del Decreto No. 31 que contiene la Ley

Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo; 14 del Reglamento

Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas; 11 del Reglamento Interior de la Secretg i
de Educacion Publica, asi como el Oficio No. SFP/0010/2020 de fecha 07 de enero de”
2020, por el cual se autoriza a suscribir el presente Anexo de Ejecucion;’ 'y cdn fos
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nombramientos/ expedidos a su favor por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernadgi® {
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Constitucional del Estado de Hidalgo el 2 de enero de 2017 y 12 de febrero de 2018,
respectivamente.

Il.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno, Plaza Juarez s/n, Colonia Centro, Cédigo Postal 42000, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es un organismo de caracter publico descentralizado, dotado de autonomia en
los términos del articulo 3° fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con patrimonio, personalidad y capacidad juridica propios, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 de su Ley Organica, expedida mediante Decreto numero 638,
publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Hidalgo el 31 de diciembre del
afio 2015.

lll.2.- Que el Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, en su caracter de Rector, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad

con lo dispuesto por los articulos 28 y 31 de su Ley Organica, asi como con el
nombramiento expedido a su favor por el Honorable Consejo Universitario mediante Acta &
333 de fecha 10 de marzo de 2017.

lll.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Carretera Pachuca-Actopan km 4.5, edificio "A" 7° piso, Colonia Campo de Tiro, Cédigo
Postal 42039, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a la
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el gjercicio fiscal 2020, la cantidad total
de $2,375'053,940.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), para que

la destine a la ejecucién de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico

gue forma parte integrante del presente instrumento. B

SEGUNDA. - “LA SEP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD?”, por conducto de la Secretaria
de Finanzas Publicas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2020, con cargo al programa presupuestario U006 y al
calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta
la cantidad de $1,416’654,545.00 (MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO*
PESOS 00/100 M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de Iog:ﬁ‘if@i'ﬁé -
dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice su aportacion, aportaré-‘[a.%antiéi_é:d:?de

$958°399,395.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESQ_IEN];@&
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NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), lo
anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO.

En razén a lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “EL EJECUTIVO ESTATAL”
reportard mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESU, las transferencias que
realice a “LA UNIVERSIDAD”, en los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores en que
se hayan realizado éstas.

“LAS PARTES” convienen en, que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depésito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de
operacion, se ejerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el
“APARTADO UNICO" de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado conforme
a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su maximo Organo de
Gobierno Colegiado, y posterior notificacion a “LA SEP”, bajo el principio de
responsabilidad financiera y siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a
los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
lucro; mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semi profesionales; apoyos
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casds
de servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con aigun
evento, tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningin motivo “LA UNIVERSIDAD”
podra incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este
instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
“LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos
financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a
“LA SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacion de los
recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD” de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, deberan destinarse a la prestacmn del servicio educativo de-tipo superior
conforme a lo aprobado por el maximo Organo de Gobierno Coleglade observandmen
todo momento el principio de responsabilidad financiera. = IR
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Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracion y gjercicio
de los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los
productos que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen
federal de los estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”
sobre la apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del gjercicio y
aplicacion de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucidn para efectos
de rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones | y I, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables;

c).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” y los productos que generen exclusivamente al cumplrmlento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico;

d).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos
financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
proporcionandole la informacion en los términos y periodicidad establecidos en el articulo
39 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental;

e).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros
que le aporte con base en este instrumento y los productos que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la
normativa aplicable; y

f).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2020 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente
instrumento, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Quinta.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo

de Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: al -

titular de la Direccién de Subsidio a Universidades, adscrita a la Dlreccmn Geng,ral de*

Educacion Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; por parte ‘de % '
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“EL EJECUTIVO ESTATAL”: a la titular de la Secretaria de Finanzas Publicas; y por
parte de “LA UNIVERSIDAD: a su Rector.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y observar aguellas en materia
de transparencia y difusion de la informacién financiera de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se
requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad
de la que tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

Octava.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020.

Novena.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluird el 31 de diciembre de 2020. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con
90 (noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 18 de
febrero de 2020.

P
DZ

/
" Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educaciéon Superior

or: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

/ Dra. Carmen Enedj Q RoduigaezPédrez.
Armenta . Secretario de Educacion Pubfica @’ '
- 2 ; i B

irectora Genéraid JGeatio -'_;;.;:
/ Superior Universitaria
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJEGCUCION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECF_lETAR{A DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL £STADO DE HIDALGO, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO"

QUE FORMA PARTE

01

INTEGRANTE DEL ANEXO DE

EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO

FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN ENTRE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL
EJECUTIVO ESTATAL"

Y

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

IRREDUCTIBLE 2020 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales:
812,256,768 235,339,090 | 1,047,595,858
- Suel
SHESIOR 439,450,057 116,815,838 | 556,265,895
- Sueld
Sueldos peso a peso 0 0 0
*Presiaciones ligades 328,126,223 87223427 | 415,349,650
» Prestaciones ligadas peso a peso 0 0 0
= Prestaciones no ligadas
44,680,488 31,299,825 75,980,313
» Prestaciones no ligadas peso a peso 0 0 0
C
A DascrlE 53,665,710 14,669,284 68,334,094
de Operaci
R SRCRiEa) 513,584,652 350,779,194 | 873,363,846
i i i e 37,147,415 37147415 | 74,294,830
SUMA
1,416,654,545 646,934,983 | 2,063,589,528
{ (+) Estatal Adicional 0 \ 311,464,412 [ 311 ,464,412J
| TOTAL 2020 1,416,654,545 | 958,399,395 \
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2020

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Los recursos en mencidén seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

TOTAL | |

1,416,654,545 | |
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Mes SEP Gobierno Su’bsi_dio

Estatal Puiblico
Enero 43,705,330 29,567,661 73,272,991
Febrero 218,946,000 148,122,007 367,068,007
Marzo 171,647,000 116,123,145 287,770,145
Abril 97,903,670 66,234,085 164,137,755
Mayo 94,311,000 63,803,561 158,114,561
Junio 188,905,000 127,798,579 316,703,579
Julio 141,610,000 95,802,423 237,412,423
| Agosto 94,311,000 63,803,561 158,114,561
Septiembre 94,311,000 63,803,561 158,114,561
Octubre 111,857,000 75,673,834 187,530,834
Noviembre 140,235,800 94 872,745 235,108,545
Diciembre 18,911,745 12,794,231 31,705,976

956,399,395 | | 2,375,053,940 /

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a las reservas y
politicas de austeridad con base en la normativa aplicable.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

S
J
[ ]

PLAZAS | COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII | ZONAII SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 450 0 450 10,201,471.04
MEDIO TIEMPO 114 0 114 1,295,760.39
ASIGNATURA 11,903 0 11,903 4,825,940.84

16,323,172.26
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 12,895,306.09
ESTATAL 21.00% 3,427,866.17

: PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
i ZONAIl | ZONAIIl | ZONAIl | ZONAIIl MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 190 0 | 28,240.38 | 33,962.14 5,365,671.58
TC PI TITULAR "B" 25 0 | 24,091.03 | 28,968.20 602,275.67
TC PI TITULAR "A" 16 0 | 20,352.03 | 24,472.58 325,632.44
TC Pl ASOCIADO "C" 10 0| 17,604.97 | 21,175.56 176,049.70
TC Pl ASOCIADO "B" 4 0| 15,713.07 | 18,895.56 62,852.28
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 14,012.50 | 16,849.01 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0| 10,616.88 | 12,849.77 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0| 925165 | 11,199.43 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0| 792422 | 9,589.21 0.00
TC TATITULAR "C" 86 0 | 20,352.03 | 24,630.20 1,750,274.36
TC TATITULAR "B" 49 0| 17,604.97 | 21,306.68 862,643.51
TC TATITULAR "A" 42 0| 15,713.07 | 19,018.57 659,948.92
TC TA ASOCIADO "C" 22 0| 14,428.29 | 17,461.34 317,422.30
TC TA ASOCIADO "B" 6 0| 13,116.71 | 15,877.54 78,700.27
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 11,924.28 | 14,430.44 0.00 |
TC TAASISTENTE "C" 0 0| 917261 | 11,104.48 0.00
TC TAASISTENTE "B" 0 0| 7,348.06 | 8,894.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,006.18 | 8,479.61 0.00
MT PI TITULAR "C" 49 0| 14,120.26 | 16,981.11 691,892.88
MT PI TITULAR "B" 17 0| 12,045.66 | 14,484.25 204,776.26
MT PI TITULAR "A" 12 0| 10,176.24 | 12,236.47 122,114.84
MT PI ASOCIADO "C" 7 0| 880237 | 10,587.85 61,616.61
MT Pl ASOCIADO "B" 2 0| 7,856.57 | 9,447.74 15,713.14
MT PI ASOCIADO "A" 0 0| 700625 842454 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 530844 | 6,425.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 462586 | 5599.42 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 396181 | 4,79464 0.00
MT TA TITULAR "C" 3 0| 10,176.09 | 12,315.06 | ... --.30,5628.26
MT TA TITULAR "B" 5 0| 880237 | 10,653.34 |, .}44:011.87
MT TA TITULAR "A" 5 0| 7,856.57 | 9,509.36") 39,282.86
MT TA ASOCIADQ "C" 4 0| 721418 | 8730.78 | 28,856.72
MT TA ASOCIAPO "B" 4 0| 6,558.47 ©6,233.87

Pagina 10 de 18

7,938.81 |~

10"
L oni




MT TA ASOCIADO "A" 3 0| 596214 | 721522 17,886.43

MT TA ASISTENTE "C" 2 0| 458627 | 555224 9,172.54

MT TA ASISTENTE "B" 1 0| 3867441 | 444718 3,674.11

MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,503.09| 4523977 0.00

ASIGNATURA "B" 11,903 0 405.44 489.68 4,825,940.84

ASIGNATURA "A" 0 0 355.58 430.59 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique
la asignacion de recursos adicionales federales.

&

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020
PLAZAS COSTO

TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONA llI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 709 0 709 16,890,350.59
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

16,890,350.59
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 13,343,376.96
ESTATAL 21.00% 3,546,973.62
PLAZAS SUELDOS VIGENTES® |- COSTO
CATEGORIA ZONAI ZONA Il ZONA I ZON‘AAIII i MENSUAL
i & L\‘ B \_|
28 0| 28,240.38 33 962 14’ ‘:‘@ 790, 730 55

602 0] 24,091.03 | 28, 96&20 14 502, 798 10
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Uido
TC PI TITULAR "A" 75 0| 20,352.03 | 2447258 |  1,526,402.06
TC Pl ASOCIADO "C" 4 0| 17,604.97 | 21,175.56 70,419.88
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0| 15,713.07 | 18,895.56 0.00
TC PlI ASOCIADO "A" 0 0| 14,012.50 | 16,849.01 0.00
TC P1 ASISTENTE "C" 0 0| 10,616.88 | 12,848.77 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 925165 | 11,199.43 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 7,924.22 9,589.21 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 20,352.03 | 24,630.20 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 17,604.97 | 21,306.68 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 15,713.07 | 19,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 14,428.29 | 17,461.34 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 13,116.71 | 15,877.54 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0| 11,924.28 | 14,430.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 9,172.61 | 11,104.48 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 7,348.06 8,894 .50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 7,006.18 8,479.61 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0| 14,120.26 | 16,981.11 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,045.66 | 14,484.25 0.00
MT Pl TITULAR "A" 0 0| 10,176.24 | 12,236.47 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 880237 | 10,587.85 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 7,856.57 9,447.74 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 7,006.25 8,424.54 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 5,308.44 6,425.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4.625.86 5,599.42 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,961.81 4.794.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,176.09 | 12,315.06 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 8,802.37 | 10,653.34 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 7,856.57 9,509.36 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0| 721418 | 873078 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 6,558.47 7,938.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,962.14 7,215.22 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4586.27| 555224 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,674.11 4,447 18 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,503.09 4.239.77 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 405.44 489.68 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 355.58 430.59 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
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(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

N
LS

35/20

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2020

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA | SUMA
I MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 291 0 291 7,614,449.84
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7,614,449.84
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 6,015,415.37
ESTATAL 21.00% 1,599,034.47
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONAIl | ZONA | ZONAIl | ZONAIII
I MENSUAL
1/B RECTOR 1 0| 70,597.74 | 85,450.52 70,597.74
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 64,911.47 | 78,563.26 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 | 58,620.77 | 70,948.78 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 | 53,309.87 | 64,526.05 53,309.87
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0| 49,535.01 | 59,953.03 49,535.0/
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0| 45,413.12 | 54,964.45 45413.12
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0 | 45413.12 | 54,964.45 4541312
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0 | 45413.12 | 54,964.45 45,413.12
6 /B TESORERO GENERAL 1 0| 45413.12 | 54,964.45 45,413.12
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 5 0| 42,006.85 | 50,841.97 | 210,034.24
8 /B COORDINADOR GENERAL 6 0 | 37,905.72 | 45,880.99 | 227,434.33
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 3 0| 37,905.72 | 45,880.99 | -113,717.17
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 3 0 | 33,317.89 | 40,324.44<| - 99,953.67
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 1 0| 33,317.89 | 40,374.44 ] 33,317.89
9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 34 0 | 33,317.89 | 40;324.44°"1,132,808.27
10 /B COORDINADGR ACADEMICO 26 0| 29,723.94 | 35973471572 822.32
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10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 29,723.94 | 35,973.41 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 4 0| 29,723.94 | 35,973.41 118,895.74
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 0 | 29,723.94 | 35,973.41 29,723.94
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 11 0| 29,723.94 | 35,973.41 326,963.29
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 9 0| 25,984.12 | 31,448.84 233,857.06
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 6 0| 25,984.12 | 31,448.84 155,904.70
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 23 0| 25,984.12 | 31,448.84 597,634.70
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 53 0| 22,438.83 | 27,160.02 | 1,189,258.14
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 52 0| 22,438.83 | 27,160.02 | 1,166,819.31
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0| 22,438.83 | 27,160.02 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 18 0| 22,438.83 | 27,160.02 403,898.99
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE

PREPARATORIA 3 0| 22,438.83 | 27,160.02 67,316.50
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0| 22,438.83 | 27,160.02 22,438.83
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 2 0| 19,178.87 | 23,217.93 38,357.75
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 4 0| 16,662.22 | 20,169.10 66,648.88
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 14 0| 14,410.20 | 17,439.08 201,742.83
16 /B SUBJEFE 0 0| 13,457.70 | 16,289.30 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0| 11,511.47 | 13,933.47 0.00
18 /B 5 0| 9961.24 | 12,062.70 49,806.19

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PV+PA (ANUAL)

/

|

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y Crédito /g/
Publico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique la asignacion dey‘j

recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2020

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONA | SUMA
I MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 983 0 083 5,422,519.40
MEDIO TIEMPO 40 0 40 104,999.11
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

5,527,518.52
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 79.00% 4,366,739.63
ESTATAL 21.00% 1,160,778.89

PLAZAS SUELDOS
- VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONATl | ZONA | ZONATI | ZONA
Il I MENSUAL

ADMINISTRADOR 83 0| 6853.12| 0.00 568,809.16
ASISTENTE 36 0| 557070 | 0.00 200,545.09
JEFE SECCION 35 0| 5891.30| 0.00| 20619548
OFICIAL ADMINISTRATIVO 159 0| 480120 0.00| 763,391.02
TECNICO 52 0| 597143 | 0.00| 310,514.19
SECRETARIA 13 0| 492948 | 0.00 64,083.19
BIBLIOTECARIO 8 0| 535022 | 0.00 42,801.78
CAPTURISTA 134 0| 763464 | 0.00| 1,023,042.20
SUPERVISOR 12 0| 545043 | 0.00 65,405.14
PREFECTO 31 0| 5290.13 | 0.00 163,993.94
VIGILANTE 27 0| 4608.83| 0.00 124,438.34
OFICIAL DE TRANSPORTES 21 0| 571897 | 0.00 120,098.43
INTENDENTE 217 0| 4,648.91 0.00 | 1,008,812.74
ENCUADERNADOR 2 0| 462886 | 0.00 9,257.72
ALBARIL 7 0| 547046 | 0.00 38,203.22
CARPINTERO 7 0| 537029 | 0.00 37,592.00
COCINERO 7 0| 4,428.51 0.00 30,999.57
FOGONERO 5 0| 597143 | 0.00 29,857.13
HERRERO 7 0| 4809.19 | 0.00 33,664.35
JARDINERO 42 0| 4709.03| 0.00 197,779.39
MENSAJERO 2 0| 484927 | 0.00 9,698.54
MULTICOPISTA 35 0| 500960 | 0.00 175,336.13
PEON 6 0| 466093 | 0.00 27,965.59
PLOMERO 15 0| 4809.19 | 0.00 72,137.89
PINTOR 5 0| 482126 | 0.00 24,106.32.,
ELECTRICISTA 12 0| 4,889.34| 0.00 58,672.027}™.
DIBUJANTE 0 0| 4,809.19 | 0.00 | =& #0500
AUXILIAR TECNJ|CO DE AUDIO 3 0| 500060 | 000] < 1502881
ADMINISTRADZR MT 5 0| 342659 | 0.00 17,132:98°
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ASISTENTE MT 2 0| 2,785.34 0.00 5,570.68
JEFE SECCION MT 1 0| 2,94563 0.00 2,945.63
OF.ADTVO. MT 17 0| 2,404.60 0.00 40,878.14
TECNICO MT 2 0| 2,985.71 0.00 5,971.41
SECRETARIA MT 1 0| 2,484.77 0.00 2,484.77
CAPTURISTA MT 1 0| 3,817.33 0.00 3,817.33
SUPERVISOR MT 1 0| 2,725.21 0.00 2,725.21
VIGILANTE MT 3 0| 2,304.42 0.00 6,913.26
INTENDENTE MT 4 0| 2,324.45 0.00 9,297.81
ENCUADERNADOR MT 0 0| 2,314.43 0.00 0.00
ALBANIL MT 0 0| 2,735.22 0.00 0.00
CARPINTERO MT 0 0| 2,685.15 0.00 0.00
MULTICOPISTA MT 1 0| 2,524.83 0.00 2,524.83
PEON MT 1 0| 2,328.44 0.00 2,328.44
PINTOR MT 1 0| 2,408.63 0.00 2,408.63
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA
(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE
NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE
NB+PA+PV (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisién por ‘LA SEP" y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello

implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 72,383,931
Prima de antigiedad, segin modelo 95,189,489
Prima vacacional: 24 dias anual 43,430,360
Seguridad social 140,985,803
Vivienda 38,363,484
S.AR. 2% 15,345,393
Ajuste de calendario: 5 dias anual 9,651,190
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 415,349,650

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Ayuda de maternidad 84,779
Examen profesional 434,674
Premio por afic laborado 142,443
Despensa 73,829,198
Ayuda de guarderia 1,050,000
Ayuda de utiles escolares 146,618
Direccion de tesis 242 601

Premio por asistencia

Fal st 50,000

+ MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el dia 18 de febrero de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

f”Dr. Francisco L‘uciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

L.A.l. Atilano Rodolfo R
., Secretario de Educacion Publica

Ly

P

aenitez
de Subsidio a Universidades

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. ‘Q
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