ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO °
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y EL LIC. JAIME CHAPA BENITEZ
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR EL LIC. CARLOS MALDONADO MENDOZA, SECRETARIO DE .
FINANZAS Y ADMINISTRACION; Y LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS -
DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, DR. RAUL CARDENAS NAVARRO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE

" LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron un Convenio Marco de
Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme
a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” proporcionarian subsidio a “LA
UNIVERSIDAD”, para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucion
que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una vez firmados formarén
parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
economicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que |
proporcion federal no podré incrementarse respecto al afo anterior y en su clausula
DECIMA PRIMERA que surtira efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo indefinido,
asi como que podria ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito.

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de Ia/s?idades federativas y los municipios.
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I.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “ACUERDO numero
01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, fraccién XllI, 11, fraccion |, y 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero
de 2005.

l.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

II.1.- Que el Estado de Michoacidn es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 y 14 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

I.2.- Que el Lic. Carlos Maldonado Mendoza, Secretario de Finanzas y Administracion del
Estado de Michoacian de Ocampo, acredita su personalidad mediante el nombramiento
expedido a su favor el 1 de octubre de 2015, por el Ing. Silvano Aureoles Conejo,
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades para participar en la suscripcion del
presenie Anexo de Ejecucién, de conformidad a las atribuciones que le confieren los
articulos 9, 11, 12 fraccién |, 17 fraccién 1l y 19 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacén de Ocampo; 6 fraccion I, 11 y 39 del Reglamento Interior
de la Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacén de Ocampo; ademas
mediante oficio DGEM/004/2016 de fecha 11 de enero de 2016, el Ing. Silvano Aureoles
Conejo, Gobernador del Estado, lo designo como representante del Ejecutivo Estatal para
suscribir el presente Anexo de Ejecucion. Asimismo, manifiesta que dichas facultades no
han terminado, ni le han sido revocadas, modificadas ni limitadas de manera alguna a esta
fecha.

I.3.- Que para efectos del presenté instrumento sefala como domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno 1er. Patio Planta Alta, Av. Madero Poniente # 63, Centro, C.P. 58000.
Morelia, Michoacan.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD”:

Ill.1.- Que es una institucién de servicio, descentralizada del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley
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Orgénica, publicada mediante Decreto Legislativo nimero 299 en el Periodico Oficial del
Estado el 3 de febrero de 1986.

1il.2.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Anexo
de Ejecucioén, en términos de lo sefialado en los articulos 20 y 22 fraccion XV de la Ley
Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

ll.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Francisco J. Migica S/N, Edificio Torre de Rectorfa 2do Piso, Ciudad Universitaria,
Colonia Felicitas del Rio, C.P. 58030, en la Ciudad de Morelia, Estado de Michoacan.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases coriforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2020, la cantidad total
de $2,860°697,156.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), para que la
destine a la ejecucion de las acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que
forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - “LA SEP” otorgaré a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Administracién de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2020, con cargo al programa presupuestario U006 y al
calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico de este instrumento, hasta
la cantidad de $1,986'702,882.00 (MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.). Por
su parte, “EL. EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a
que “LA SEP” realice su aportacion, aportard la cantidad de $873’994,274.00
(OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior, considerando
el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO.

En razén a lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que “EL EJECUTIVO ESTATAL”
reportard mensualmente a “LA SEP”, por conducto de la DGESU, las transferencias que
realice a “LA UNIVERSIDAD?”, en los primeros 10 (diez) dias hébiles posteriores en que se
hayan realizado éstas.

« AS PARTES” convienen en, que “LA SEP” podré suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depésito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD”, en el plazo
referido.
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Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA
UNIVERSIDAD?”, que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion,
se ejerceran de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el “APARTADO
UNICO’ de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado conforme a las
necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su maximo Organo de Gobierno
Colegiado, y posterior notificaciéon a “LA SEP”, bajo el principio de responsabilidad
financiera.

Dichos recursos de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes conceptos:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos- extemporaneos a terceros
institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE entre otros; conciertos artisticos con fines de
lucro; mantenimiento, construccién y remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales 0 semi profesionales; apoyos a
sindicatos no pactados en los contratos colectivos de trabajo; asimismo, para los casos de
servicios de edecanes y maestros de ceremonia, o gastos relacionados con algun evento,
tiene que estar vinculado a los objetivos del programa.

Asimismo “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningan motivo “LA UNIVERSIDAD”

) podréa incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas establecidas en este instrumento.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embargo,
«LA UNIVERSIDAD” podré solicitar a «EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos
financieros adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual debera ser notificado a “LA
SEP” dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacion de los recursos.

Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD?” de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
asfi como los recursos autogenerados, deberan destinarse a la prestacion del servicio
educativo de tipo superior conforme a lo aprobado por el maximo Organo de Gobierno
Colegiado, observando en todo momento el principio de responsabilidad financiera.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionaimente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le
otorgue “LA SEP” y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de
los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, asi como los productos
que generen en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los
estatales. Asi como informar a “LA SEP” y a «gL EJECUTIVO ESTATAL” sobre la
apertura y especificaciones de dichas cuentas;

b).- Resguardar Ia documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos
de rendicién de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones | y |I, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demdas disposiciones
juridicas aplicables;
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¢).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucion y su Apartado Unico;

d).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, sobre el ejercicio y aplicacion de los recursos
financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
proporcionéndole la informacion en los términos y periodicidad establecidos en el articulo
39 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacion
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental; 0

e).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros
que le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionandole

la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable; y

f).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2021, los

-~recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que generen, que al 31 de

diciembre de 2020 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido
o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto

4y en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de

~ conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

" Quinta.- Para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
“Ejecucién, “LAS PARTES” designan como responsables: por parte de “LA SEP”: a el

titular de la Direcciéon de Subsidios a Universidades, adscrita a la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; por parte de
“EL EJECUTIVO ESTATAL”: a el Titular de la Secretaria de Finanzas y la Administracion.;
y por parte de “LA UNIVERSIDAD: a su propio Rector.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de
austeridad y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020 y observar aquellas en materia de
transparencia y difusién de la informacion financiera. de los recursos que reciba, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacion
que para la instrumentacién y aplicacion de este Anexo de Ejecucioén se requiera, asi como
a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

Octava.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
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Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para

el Ejercicio Fiscal 2020.

Novena.- El presente Anexo de Ejecucion surtird efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2020. Podrd ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con 90

(noventa) dias naturales de anticipacion.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo
firman de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 8 de enero

de 2020.

Por: “LA SE

7: Francisco Lu

o Concheiro Bérquez

Subsecretario de Educacién Superior

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

~LCarlos Maldonado Mendoza
Secretario de Finanzas y
Administracion

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que, de
conformidad con las atribuciones conferidas a mi
cargo, descritas en la fraccion |l del apartado
“DECLARACIONES" del presente instrumento, el
cumplimiento de la clausula tercera se sujetara a lo
establecido en el inciso B de la clausula tercera del
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero celebrado el 13 de enero de 20186,
respecto al destino del gasto en los capitulos 1000,
2000 y 3000 del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracion Publica Federal vigente: asi
como a lo establecido en el articulo 4° del Decreto
que contiene el Presupueste de Egresos del
Gobierno del Estado de Michoacédn de Ocampo
para el gjercicio fiscal 2020.

Por: “LA UNIVERSIDAD”

a— )
7 Crg A

| Cardenas Navarro

Ao
r. Rad

Rector

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MICHOACAN Y LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, (CONSTA DE

APARTADO UNICQ).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION,

AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA
13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCAC!ON
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y LA

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP"Y "EL

EJECUTIVO ESTATAL"

r Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
IRREDUCTIBLE 2020 | FEDERAL | ESTATAL _PUBLICO
Sellces 'Eers""a'es? - 1,361,274,445 644,803,921 2,006,078,366
e 623,293,046 | 295,239,363 918,532,409
- »Sueldospesoapeso | 0 " H
‘ 'P rﬁ*a‘”""es“gadas 657,007,522 311,209,122 068,216,644
et Prestacnones hgadas peso
a peso ; ; 0 0 0
! p’eStac"’“es no ligad 80,073,877 38,355,436 119,329,313
e Prestacnones no hgadas
pesoapeso 0 0 0
Cappaioele . 74,146,586 35,121,506 109,268,092
ey 521,773,988 | 247,152,155 768,926,143 |
‘Gasiods Opefacionpess 4RSS0 | 29,507,863 29,507,863 59,015,726
S 1,086,702,882 | 956,585,445 2,043,288,327
[ (+) Estatal Adicional aa o] 82,591,171 | 82,591,171 |
[TOTAL 2020 [ 1,086,702,882 | 873,994,274 |  2,860,897,156 |

/7
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Los recursos en mencién serén transferidos por "LA SEP™ y

conformidad con el siguiente calendario:

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

(Cifras en pesos)

CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2020

y
oo

[

"EL EJECUTIVO ESTATAL" de

i SEP Gobierno r Su!as!dio
Estatal Publico
Enero 61,294,754 26,964,910 88,259,664
Febrero 265,330,000 116,724,500 382,054,500
Marzo 198,997,500 87,543,375 286,540,875
Abril 137,295,746 60,399,417 197,695,163
Mayo 132,257,000 58,182,762 190,439,762
Junio 264,921,000 116,544,572 381,465,572
Julio 198,588,500 87,363,447 285,951,947
Agosto 132,256,000 58,182,322 190,438,322
Septiembre 132,256,000 58,182,322 190,438,322
Octubre 198,588,500 87,363,447 285,951,947
Noviembre 238,387,600 104,871,946 343,259,546
Diciembre 26,530,282 11,671,254 38,201,536
TOTAL] | 1086700882 | 873994274] [ 5.860,697,156 |

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestariay 2 las reservas y politicas
de austeridad con base en la normativa aplicable.

/
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UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE -‘ ' %
DEDICACION ZONAIl | ZONAIlI SUMA 'MENSUAL

TIEMPO COMPLETOQ 1,001 0 1,001 23,775,913.91
MEDIO TIEMPO 421 0 421 3,662,714.67
ASIGNATURA 24,710 - 0 24,710 9,990,925.01

37,429,553.59
FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 70.00% 26,200,687.51
ESTATAL 30.00% 11,228,866.08
ke PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO

LoliEst sl _ ZONAIl | ZONAII | ZONAIl | ZONAIIL “MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 508 0| 28,240.38 | 33,962.14 14,346,111.39
TC PI TITULAR "B" 99 0| 24,091.03 | 28,968.20 2,385,011.65
TC PI TITULAR "A" 70 0| 20,352.03 | 24,472.58 1,424,641.92
TC PI ASOCIADO "C" 47 0| 17,604.97 | 21,175.56 827,433.57
TC Pl ASOCIADO "B" 25 0| 15,713.07 | 18,895.56 392,826.74
TC PI ASOCIADO "A" 9 0| 14,012.50 | 16,849.01 126,112.53
TC PI ASISTENTE "C" 3 0| 10,616.88 | 12,849.77 31,850.63
TC PI ASISTENTE "B" 2 0| 9,251.65| 11,199.43 18,503.29
TC Pl ASISTENTE "A" 1 0| 792422 9,589.21 7,924.22
TC TA TITULAR "C" 115 0| 20,352.03 | 24,630.20 2,340,483.16
TC TATITULAR "B" 43 0| 17,604.97 | 21,306.68 757,013.69
TC TA TITULAR "A" 35 0| 15,713.07 | 19,018.57 549,957.44
TC TA ASOCIADO "C" 21 0| 14,428.29 | 17,461.34 302,994.01
TC TA ASOCIADO "B" 11 0| 13,116.71 | 15,877.54 144,283.83
TC TA ASOCIADO "A" 6 0| 11,924.28 | 14,430.44 71,545.70
TC TA ASISTENTE "C" 3 0| 9,17261 | 11,104.48 27,517.83
TC TA ASISTENTE "B" 2 0| 7.348.06 8,894.50 14,696.12
TC TA ASISTENTE "A" 1 0| 7,006.18 8,479.61 7,006.18
MT Pl TITULAR *C" 54 0| 14,120.26 | 16,981.11 762,494.19
MT PI TITULAR "B" 43 0| 12,045.66 | 14,484.25 517,963.48
MT PI TITULAR "A" 48 0| 10,176.24 | 12,236.47 488,459.38
MT PI ASOCIADO "C" 35 0| 880237 | 10,587.85 308,083.06
MT Pl ASOCIADO "B" {7 0| 7,856.57 0,447.74 133,561.72
MT Pl ASOCIADO "A" 3 0| 7,006.25 8,424.54 21,018.75
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 5,308.44 6,425.03 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0| 4,625.86 5,599.42 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3,961.81 4,794.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 13 0| 10,176.09 | 12,315.06 132,289.15
MT TA TITULAR "B" 16 0 8,802.37 10,653.34 140,837.97
MT TA TITULAR "A" 24 0| 7,856.57 9,509.36 188,557.73
MT TA ASOCIADO "C" 3 0| 7,214.18 8,730.78 230,853.77
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AV



MT TA ASOCIADO "B" 39 0| 6558.47| 793881 255,780.24
MT TA ASOCIADO "A" 42 0| 5962.14| 721522 250,409.95
MT TA ASISTENTE "C" 34 0| 458627 | 555224 155,933.13
MT TA ASISTENTE "B" 17 0| 3.67411| 4447.18 62,459.79
MT TA ASISTENTE "A" 4 0| 3508.00| 423977 14,012.35
ASIGNATURA "B" 24,159 0| 405.44 489,68 9,795,001.66
ASIGNATURA "A" 551 0| 355.58 430.59 195,923.35
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE NB+PA
(ANUAL) ) ,

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN
MODELO ]

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

| (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL) )

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

(ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique

la asignacién de recursos adicionales federales.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2020
PLAZAS COSTO
" TIEMPO DE ' : Pl
DEDICACION ZONAIl | ZONA I | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 641 0 641 15,329,859.05
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
15,329,859.05
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 70.00% 10,730,901.34
ESTATAL 30.00% 4,598,957.72
il PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
AT ZONaAl | ZONA Il | ZONA Il | ZONA I MENSUAL
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TC PI TITULAR "C" 26 0| 28,240.38 | 33,962.14 734,249.80
TC PI TITULAR "B" 559 0 | 24,091.03 | 28,968.20 13,466,883.95
TC PI TITULAR "A" 52 0 | 20,352.03 | 24,472.58 1,058,305.43
TC P1 ASOCIADO "C" 4 0| 17,604.97 | 21,175.56 70,419.88
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 15,713.07 | 18,895.56 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 14,012.50 | 16,849.01 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 10,616.88 | 12,849.77 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0| 9,251.65| 11,199.43 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 7,924.22 | 9,589.21 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 | 20,352.03 | 24,630.20 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0| 17,604.97 | 21,306.68 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0| 15,713.07 | 19,018.57 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0| 14,428.29 | 17,461.34 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0| 13,116.71 | 15,877.54 0.00
TC TA ASOCIADOQ "A" 0 0| 11,924.28 | 14,430.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0| 9,472.61 | 11,104.48 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 7,348.08 | 8,894.50 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 7,006.18 | 8,479.61 0.00
MT P! TITULAR "C" 0 0| 14,120.26 | 16,981.11 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0| 12,045.66 | 14,484.25 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0| 10,176.24 | 12,236.47 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0| 8,802.37 | 10,587.85 0.00
MT P1 ASOCIADO "B". 0 0| 7,856.57 | 9,447.74 0.00
MT Pl ASOCIADOQ "A" 0 0| 7,00825| 842454 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0| 5,308.44 | 6,425.03 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0| 462586 | 5,599.42 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3,961.81 | 4,794.64 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0| 10,176.09 | 12,315.06 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0| 8,802.37 | 10,653.34 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0| 7,856.57 | 9,509.36 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 o| 7,214.18| 8,730.78 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0| 6,558.47 | 7,938.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0| 596214 | 7,215.22 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0| 4,586.27 | 5,552.24 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0| 367411 | 4,447.18 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0| 3,503.09 | 4,239.77 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 405.44 489.68 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 355.58 430.59 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

4
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(ANUAL)

(MENSUAL)
(MENSUAL)
(MENSUAL)

(ANUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV

AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV

oo
-
=

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a

modificaciones

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2020

EMPOPE

. DEDICACION

ZONAIL

ZONA Il

JHPLAZAS i

| SUMA

TIEMPO COMPLETO
MEDIO TIEMPO
ASIGNATURA

247
0
0

0
0
0

247
0
0

| FINANCIAMIENTO:

FEDERAL
ESTATAL

70.00%
30.00%

- COSTO

 MENSUAL

6,327,767.38
0.00
0.00

6,327,767.38

4,429,437.17
1,898,330.22

GAYEGORIR 1 it

PLAZAS

"SUELDOS VIGENTES |

ZONA N |

ZONAIl |

ZONATI |

S COSTO
'MENSUAL

1/B RECTOR

2 /B VICERRECTOR
ACADEMICO

3 /B VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO

4 /B SECRETARIO
GENERAL

5 /B SECRETARIO
GENERAL ACADEMICO
6 /B ABOGADO
GENERAL

6 /B CONTRALOR
GENERAL

6 /B SECRETARIO
GENERAL
ADMINISTRATIVO

6 /B TESORERO

GENERAL

1

0

#

0

70,597.74
64,911.47
58,620.77
53,309.87
49,535.01
45,413.12

45,413.12

45,413.12

45,413.12
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85,450.52
78,563.26
70,948.78
64,526.05
59,953.03
54,964.45

54,964.45

54,064.45

54,964.45

70,597.74
0.00
0.00
53,309.87
49,535.01
45,413.12

45,413.12

181,652.46

45,413.12




7 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE
FACULTAD :

8 /B COORDINADOR
GENERAL

8 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE
ESCUELA

9 /B DIRECTOR
ACADEMICO DE
PREPARATORIA

9 /B DIRECTOR
CENTRO DE COMPUTO
9 /B DIRECTOR
GENERAL
ADMINISTRATIVO

10 /B COORDINADOR
ACADEMICO

10 /B JEFE DE DIVISION
ACADEMICA

10 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE
FACULTAD

10 /B SECRETARIO
PARTICULAR DEL
RECTOR

10 /B SUBDIRECTOR
ACADEMICO

11 /B DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

11 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE
ESCUELA

11 /B SECRETARIO
ADMINISTRATIVO

12 /B COORDINADOR
DE CARRERA

12 /B COORDINADOR
DE SERVICIOS

12 /B JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA

12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

12 /B SECRETARIO
ACADEMICO DE
PREPARATORIA

12 /B SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

13 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO
ACADEMICO

14 /B SECRETARIO
PARTICULAR DE
DIRECTOR

29

/}

42,006.85

37,905.72

37,905.72

33,317.89

33,317.89

33,317.89
29,723.94

29,723.94

29,723.94

29,723.94
29,723.94

25,984.12

25,984.12
25,984.12
22,438.83
22,438.83
22,438.83

22,438.83

22,438.83

22,438.83

19,178.87

16,662.22
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50,841.97

45,880.99
45,880.99

40,324.44

40,324.44

40,324.44
35,973.41

35,973.41
35,973.41

35,973.41
35,973.41

31,448.84

31,448.84
31,448.84
27,160.02
27,160.02
27,160.02

27,160.02

27,160.02

27,160.02
23,217.93

20,169.10

1,218,198.59

37,905.72

0.00

199,907.34

0.00

699,675.70
118,895.74

0.00

772,822.32

29,723.94
267,515.42

0.00

0.00
961,412.35
0.00
112,194.16
0.00

0.00

0.00

157,071.83

38,357.75

0.00

KA



15 /B JEFE DE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

16 /B SUBJEFE

17 /B JEFE DE UNIDAD
18/B

61
11
17

oo oo

14,410.20
13,457.70
11,511.47

9,961.24

17,439.09
16,289.30
13,933.47
12,062.70

879,022.34
148,034.74
195,695.02

0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DiAS DE
NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24

DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
| NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

“| VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE

NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

AJUSTE CALENDARIO 5

DIAS DE NB+PV+PA

“ - | anwaL

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por ‘LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello implique
la asignacién de recursos adicionales federales.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2020

 PLAZAS . COSTO
TIEMPO DE | I - e _
DEDICACION ZONAIl | ZONAII | SUMA | MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 2,790 0 2,790 15,114,373.11
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
15,114,373.11
EINANGIAMIENTO:
FEDERAL 70.00% 10,580,061.18
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ESTATAL | 30.00% | 4,534,311.93
: PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO

theate ZONA I | ZONAIIL | ZONAIL | ZONAII MENSUAL

SIND 3011

ALMACENISTA A 4 0| 4498.18 0.00 17,092.72

SIND 3012

ALMACENISTA B 4 0| 476058 0.00 19,042.32

SIND 3013

ALMACENISTA C 6 0| 514755 0.00 30,885.27

SIND 3021 ANALISTA A 3 0| 525590 0.00 15,767.69

SIND 3022 ANALISTA B 17 0| 562504 0.00 95,625.61

SIND 3023 ANALISTA C 11 0! 6,057.26 0.00 66,629.91

SIND 3031 ANALISTA

PROGRAMADOR A 20 0| 629021 0.00 125,804.28

SIND 3032 ANALISTA

PROGRAMADOR B 26 0| 6557.32 0.00 170,490.20

SIND 3033 ANALISTA

PROGRAMADOR C 43 0| 7,623.55 0.00 327,812.61

SIND 3036 ANALISTA |

PROGRAMADOR F 40 0| 8291.13 0.00 331,645.28

SIND 3041 ARCHIVISTA

A 31 0| 4498.18 0.00 139,443.55

SIND 3042 ARCHIVISTA

B 0 0| 4,760.58 0.00 0.00

SIND 3043 ARCHIVISTA

c 6 0| 514755 0.00 30,885.27

SIND 3038 ANALISTA

PROGRAMADOR H 16 0| 10,732.18 0.00 171,714.82

SIND 3071 AUXILIAR

ADMINISTRATIVO A 51 0| 4,498.18 0.00 229,407.13

SIND 3072 AUXILIAR

ADMINISTRATIVO B 10 0| 476058 0.00 47,605.79

SIND 3073 AUXILIAR

ADMINISTRATIVO C 9 0| 514755 0.00 46,327.91

SIND 3111 AUXILIAR DE

CONTABILIDAD A 8 0| 525590 0.00 42,047.18

SIND 3112 AUXILIAR DE

CONTABILIDAD B 15 0| 562504 0.00 84,375.54

SIND 3113 AUXILIAR DE |

CONTABILIDAD C 37 0| 629021 0.00 232,737.91

SIND 3121 AUXILIAR DEL

DEPARTAMENTO

JURIDICO A 0 0| 629021 0.00 0.00

SIND 3122 AUXILIAR DEL

DEPARTAMENTO

JURIDICO B 0 0| 6557.32 0.00 0.00

SIND 3123 AUXILIAR DEL

DEPARTAMENTO

JURIDICO C 2 0| 7.311.70 0.00 14,623.40

SIND 3131 AUXILIAR DE

FOTOMECANICA A 0 0| 476058 0.00 0.00

SIND 3132 AUXILIAR DE

FOTOMECANICA B 1 0| 514755 0.00 5,147.55

V
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| SIND 3221 CHOFER
| SIND 3222 CHOFER

SIND 3133 AUXILIAR DE
FOTOMECANICA C
SIND 3151 AUXILIAR DE
INTENDENCIA A

SIND 3152 AUXILIAR DE
INTENDENCIA B

SIND 3153 AUXILIAR DE
INTENDENCIA C

SIND 3161 AUXILIAR DE
LIBRERIA A

SIND 3162 AUXILIAR DE
LIBRERIA B

SIND 3163 AUXILIAR DE
LIBRERIA C

SIND 3181 AUXILIAR
MECANICO A

SIND 3182 AUXILIAR
MECANICO B

SIND 3183 AUXILIAR
MECANICO C

SIND 3201

\BIBLIOTECARIO A

SIND 3202

BIBLIOTECARIO B
SIND 3203

BIBLIOTECARIO C
SIND 3211 CAJERO
SIND 3212 CAJERO
SIND 3213 CAJERO

Ow» O WP

SIND 3223 CHOFER
SIND 3231
CLASIFICADOR
CATALOGADOR A
SIND 3232
CLASIFICADOR
CATALOGADOR B
SIND 3233
CLASIFICADOR
CATALOGADOR C
SIND 3251
COMPAGINADOR
ENCUADERNADOR A
SIND 3252
COMPAGINADOR
ENCUADERNADOR B
SIND 3253
COMPAGINADOR
ENCUADERNADOR C
SIND 3261
CONTROLISTA A
SIND 3262
CONTROLISTA B

342

120

103

27
35

42
18

10

12

(=]

[eNeNeolloNelole) o o o o

5,506.23
4,347.45
4,615.42
4,760.58
4,347.45
4,615.42
4,760.58
4,498.18
4,760.58
5,147.55
5,147.55
5,506.23

5,899.99
4,498.18
4,760.58
5,147.55

4,498.18

4,760.58
5,147.55

5,899.99

6,290.21

6,557.32

4,498.18

4,760.58

5,147.55
5,147.55

5,506.23
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10.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
1,486,828.43
553,850.64
490,339.65
0.00

0.00

0.00

0.00
14,281.74
20,590.18
138,983.74
192,717.90

247,799.53
80,967.22
0.00
5,147.55
44,981.79
19,042.32
61,770.55

23,599.95

31,451.07

59,015.84

8,996.36

4,760.58

0.00
0.00
16,518.68

9
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SIND 3263
CONTROLISTA C

SIND 3311
DEPENDIENTE DE
LIBRERIA A

SIND 3312
DEPENDIENTE DE
LIBRERIA B

SIND 3313
DEPENDIENTE DE
LIBRERIA C

SIND 3321 DIBUJANTE
TECNICO A

SIND 3322 DIBUJANTE
TECNICO B

SIND 3323 DIBUJANTE
TECNICO C

SIND 3331 DISENADOR
ARTISTICO A _

SIND 3332 DISENADOR
ARTISTICO B _

SIND 3333 DISENADOR
ARTISTICO C

SIND 3351
ELECTRICISTA
TRAMOQYISTA A

SIND 3352
ELECTRICISTA
TRAMOYISTA B

SIND 3353
ELECTRICISTA
TRAMOYISTA C

SIND 3381 ENCARGADO
DE LA SALA DE ORDENA
A

SIND 3382 ENCARGADO
DE LA SALA DE ORDENA

B

SIND 3383 ENCARGADO
DE LA SALA DE ORDENA
C

SIND 3391 ENCARGADO
DE MESA A

SIND 3392 ENCARGADO
DE MESA B

SIND 3393 ENCARGADO
DE MESA C

SIND 3401 ENCARGADO
DE TEATRO A

SIND 3402 ENCARGADO
DE TEATRO B

SIND 3403 ENCARGADO
DE TEATRO C

SIND 3441 FOTOGRAFO

A

rd

0| 5,899.99
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5.147.55
0| 5,255.90
0| 5,625.04
0| 6,057.26
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 4,347.45
0| 4615.42
0| 4,760.58
0| 5,255.90
0| 5,625.04
0| 6,057.26
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 497857
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0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11,799.98

26,989.07

4,760.58

15,442.64
0.00

0.00
5,147.55
5,255.90
5,625.04

6,057.26

0.00

0.00

10,295.09

4,347.45

13,846.27

0.00
0.00
22,500.14
12,114.53
0.00
14,281.74
0.00

0.00

2



SIND 3442 FOTOGRAFO

glND 3443 FOTOGRAFO
gIND 3451 GRABADISTA
gINIj 3452 GRABADISTA
glND 3453 GRABADISTA
gIND 3461 JARDINERO

A

SIND 3462 JARDINERO
B

SIND 3463 JARDINERO
C

SIND 3511 JEFE DE
SECCION
ADMINISTRATIVA A
SIND 3512 JEFE DE
SECCION
ADMINISTRATIVA B
SIND 3513 JEFE DE
SECCION
ADMINISTRATIVA C
SIND 3531 LOCUTOR A
SIND 3532 LOCUTOR B
SIND 3533 LOCUTOR C
SIND 3541 MECANICO A
SIND 3542 MECANICO B
SIND 3543 MECANICO C
SIND 3551
MIMEOGRAFISTA A
SIND 3552
MIMEOGRAFISTA B
SIND 3553
MIMEOGRAFISTA C
SIND 3561 OFICIAL
ADMINISTRATIVO A
SIND 3562 OFICIAL
ADMINISTRATIVO B
SIND 3563 OFICIAL
ADMINISTRATIVO C
SIND 3571 OFICIAL EN
ANFITEATRO A

SIND 3572 OFICIAL EN
ANFITEATRO B

SIND 3573 OFICIAL EN
ANFITEATRO C

SIND 3591 OPERADOR
DE COMPUTADORA A
SIND 3592 OPERADOR
DE COMPUTADORA B
SIND 3593 OPERADOR
DE COMPUTADORA C

y

/

32
13

16

42

41

120
49
33

186

126

89

0| 5,255.90
0| 6,057.26 |
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 5,506.28
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 5.625.04
0| 6,057.26
0| 6,557.32
0| 5,255.90
0| 5,625.04
0| 6,057.26
0| 5,255.90
0| 5,625.04
0| 6,057.26
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 4615.42
0| 497857
0| 5,255.90
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 5,506.23
0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,898.99
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

5,255.90
6,057.26
0.00
10,295.09
16,518.68
143,941.73
61,887.53

82,360.73

236,251.51

248,347.83

432,782.81
15,767.69
106,875.68
133,259.81
0.00
5,625.04
12,114.53

0.00
4,760.58
25,737.73
553,850.64
243,8948.97
173,444.62
885,467.71
648,590.77
490,054.10
0.00
4,760.58

11,799.98




SIND 3601 OPERADOR
GRABADOR A

SIND 3602 OPERADOR
GRABADOR B

SIND 3603 OPERADOR
GRABADOR C

SIND 3611 PEON
AGROPECUARIO A
SIND 3612 PEON
AGROPECUARIO B
SIND 3613 PEON
AGROPECUARIO C
SIND 3621 PRENSISTA
A

SIND 3622 PRENSISTA

B

SIND 3623 PRENSISTA
C

SIND 3631
PROGRAMADOR DE
COMPUTO A

SIND 3632

-}, PROGRAMADOR DE
' COMPUTO B

SIND 3633
PROGRAMADOR DE
COMPUTO C

SIND 3641
PROGRAMADOR DE
RADIO A

SIND 3642

-~ PROGRAMADOR DE

RADIO B

SIND 3643
PROGRAMADOR DE
RADIO C

SIND 3661 REPORTERO
A

SIND 3662 REPORTERO
B

SIND 3663 REPORTERO
C

SIND 3671
RESTAURADOR DE
LIBROS A

SIND 3672
RESTAURADOR DE
LIBROS B

SIND 3673
RESTAURADOR DE
LIBROS C

SIND 3681 SECRETARIA
DE FUNCIONARIO A
SIND 3682 SECRETARIA
DE FUNCIONARIO B

y.

0| 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0 4,347.45
0 4.615.42
0| 4,760.58
0| 4,760.58
0 5,147.55
0| 5,506.23
0 6,290.21
0| 6,557.32
0| 7,311.70
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 5,506.23
0| 4,978.57
0 5,255.90
0| 5,625.04
0 4,498.18
0| 4,760.58
0| 5,147.55
0| 6,290.21
0 6,557.32
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00.
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

4,498.18

9,521.16
15,442.64
26,084.71
32,307.95
14,281.74
76,169.27
30,885.27

33,037.35

12,580.43

6,557.32

36,558.49

0.00

10,295.09

44,049.81
9,957.14
15,767.69

0.00

26,989.07

19,042.32

5,147.55
144,674.92

52,458.52
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SIND 3683 SECRETARIA
DE FUNCIONARIO C
SIND 3731 TECNICO EN
MANTENIMIENTO A
SIND 3732 TECNICO EN
MANTENIMIENTO B
SIND 3733 TECNICO EN
MANTENIMIENTO C
SIND 3734 TECNICO EN
MANTENIMIENTO D
SIND 3741 TECNICO EN
CONSERVACION DE
EQUIPO A .
SIND 3742 TECNICO EN
CONSERVACION DE
EQUIPO B

SIND 3743 TECNICO EN
CONSERVACION DE
EQUIPO C

SIND 3744 TECNICO EN
CONSERVACION DE
EQUIPO D

SIND 3751 TECNICO EN

‘| ELAB. DE MAT.
AUDIOVISUAL A

SIND 3752 TECNICO EN
ELAB. DE MAT.
AUDIOVISUAL B

SIND 3753 TECNICO EN
ELAB. DE MAT.
AUDIOVISUAL C

| SIND 8761 TECNICO EN

PRESUPUESTO A
SIND 3762 TECNICO EN
PRESUPUESTO B
SIND 3763 TECNICO EN
PRESUPUESTO C
SIND 3771 TECNICO EN
LA PREP. DE PROD.
CARNICOS A

SIND 3772 TECNICO EN
LA PREP. DE PROD.
CARNICOS B

SIND 3773 TECNICO EN
LA PREP. DE PROD.
CARNICOS C

SIND 3781
TRACTORISTA A

SIND 3782
TRACTORISTA B

SIND 3783
TRACTORISTA C

SIND 3791 VELADOR A
SIND 3792 VELADOR B
SIND 3793 VELADOR C

/7

10

47

14

24

22

11

17

15

39

10
11

0| 7,311.70
0| 5,255.90
0| 5,625.04
0| 6,057.26

0| 7,623.55

0| 5255.90

0| 5,625.04

0| 6,057.26

0| 7,623.55

0| 5.255.90

0| 5,625.04

0| 6,057.26
0| 6,290.21
0| 6,557.32

0| 7,311.70

0| 5.255.90

0| 5,625.04

0| 6,057.26

o
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4,760.58
5,147.55

5,506.23
4,347.45
4,615.42
4,760.58

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 |

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

73,116.98

247,027.19

78,750.50
145,374.34

167,718.08

57,814.87.

95,625.61

54,515.38

38,117.74

21,023.59

11,250.07

30,286.32
44,031.50
13,114.63

109,675.47

42,047.18

22,500.14

236,233.30
4,760.58
5,147.55

5,506.23
30,432.16
46,154.22
52,366.37




SIND 3801
CAMAROGRAFO A
SIND 3802
CAMAROGRAFO B
SIND 3803
CAMAROGRAFO C
SIND 3811 OFICIAL
ADMTIVO BILINGUE A
SIND 3812 OFICIAL
ADMTIVO. BILINGUE B
SIND 3813 OFICIAL
ADMTIVO. BILINGUE C
SIND 3821 VIGILANTE A
SIND 3822 VIGILANTE B
SIND 3823 VIGILANTE C
CONF 2060 JEFE DE
DEPTO.
ADMINISTRATIVO

CONF 2070 JEFE DE
DEPTO. DE APOYO A LA
DOCENCIA

CONF 2100 JEFE DE

| PRODUCCION

| CONF 2200

COORDINADOR
ARTISTICO

CONF 2210 SUB-
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
CONF 2251
TRABAJADORA SOCIAL

al A

CONF 2252
TRABAJADORA SOCIAL
B

CONF 2253
TRABAJADORA SOCIAL
C

CONF 2270 ENCARGADO
DE AUDIENCIA

CONF 2281 AUXILIAR DE
FUNCIONARIO A

CONF 2282 AUXILIAR DE
FUNCIONARIO B

CONF 2283 AUXILIAR DE
FUNCIONARIO C

CONF 2291 AUDITOR A
CONF 2292 AUDITOR B

CONF 2293 AUDITOR C
CONF 2302 AYUDANTE
DE AUDITOR B

CONF 2331 SUPERVISOR
DE TRABAJO A

CONF 2332 SUPERVISOR
DE TRABAJO B

VA
/

19

15

41

44

18

17
10
17

0| 497857

0| 7,311.70
0| 4,760.58

0| 5,255.90

o oo Oo

0| 7,991.62

0| 7,991.62

0| 7,991.62

0| 5615.18

0| 9,184.43

0| 5,769.28

0| 6,210.89

0| 6,696.16
0| 5,376.72

0| 6.211.81

o O oo o

o

0| 6,142.62

0| 6,673.24
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0| 6,557.32

5,625.04
4,782.19
5,076.98
5,236.64

6,697.03

7,231.17
7,143.59
7,701.54
8,316.77

5,563.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

94,502.84
98,350.73
299,779.61
14,281.74

10,511.80

. 16,875.11

196,069.94
20,307.91
5,236.64

351,631.13

31,966.47

15,983.23

101,073.29

9,184.43

11,538.55

24,843.57

6,696.16
5,376.72
49,694.47
26,788.10

28,924.67
121,441.06
77,015.35
141,368.13

5,563.33
36,855.72

33,366.20
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CONF 2333 SUPERVISOR
DE TRABAJO C

CONF 2420 ENCARGADO
DE EDUCACION MEDICA
CONF 2430 ENCARGADO
DE SERVICIOS MEDICOS
CONF 2460 AUXILIAR
TECNICO C

CONF 2470
COORDINADOR DE
SERVICIO SOCIAL

CONF 2481 ASESOR
JURIDICO

CONF 2941 CHOFER DE
RECTORIA

CONF 4051 CHOFER
CONF 4211 TECNICO EN
SOLDADURA Y EQ.
HERRAMIENTA

CONF 4351
COORDINADOR

CONF 4361

" | ENTRENADOR A

CONF 4362
ENTRENADOR B

CONF 4364
ENTRENADOR D

CONF 4391 AUX. DE
INTENDENCIA JORNADA
REDUCIDA A

- | CONF 4421
AN ENTRENADOR DE 1/2

TIEMPO

CONF 4521 ENC. DE
MANTENIMIENTO
CONF 4531
HABILITADOR
BIBLIOGRAFICO

CONF 4561 TECNICO
ENCARGADO RADIO
NICOLAITA A

CONF 4601 INTENDENTE
GENERAL

CONF 4631 INSTRUCTOR
DEL GIMNASIO

CONF 4641
ENTRENADOR DE
ATLETISMO

CONF 4651
ENTRENADOR DE
BASKETBALL

CONF 4661
ENTRENADOR DE FUT
BOL

Z

17

12

o o

o o o

7,256.80
4,010.54
4,010.54

5,471.90

7,991.62
9,162.01
6,578.79
6,254.28
6,290.21
1,602.80
1,851.65
2,383.04

3,176.19

3,047.91

3,180.86

4,760.58

4,498.18

4,760.58
5,147.55

7,256.80

5,329.93

5,329.93

5,320.93
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0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

43,540.80
68,179.20
48,126.49

4924713

7,991.62
27,486.04
39,472.74

6,254.28
25,160.86

1,602.80

3,703.30

2,383.04

9,5628.56

6,095.82

6,361.71

9,521.16

13,494.54

4,760.58
20,590.18

36,284.00

10,659.85

42,639.42

15,989.78
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CONF 4671

ENTRENADOR DE VOLI

BOL A - 3 0| 5,329.93 0.00 15,989.78

CONF 4710 ENCARGADO

DE LA RAMA DE

MEDICINA DEPORT. 2 0| 3613.75 0.00 7,227.51

CONF 4881

SELECCIONADOR

BIBLIOGRAFICO 4 0| 5,506.23 0.00 22,024.90

CONF 4911 MEDICO 2 0| 4978.57 0.00 9,957.14
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE

NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD

o == = | SEGUN MODELO

% PRIMA VACACIONAL 24

DIAS DE NB+PA (ANUAL)

... | SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE

Lo w8 | NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

leiziol | VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
U | NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

1 | S.AR. 2% DE

NB+PA+AG+PV

ool (MENSUAL)

ST | AJUSTE CALENDARIO 5

DIAS DE NB+PA+PV

(ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por “LA SEP” y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por lo que la misma podria variar durante el ejercicio fiscal 2020, sin que ello

implique la asignacion de recursos adicionales federales.

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO ‘MONTO
| Aguinaldo: 40 dias anual 140,560,032
Prima de antigiiedad, segl)r( modelo 346,507,898
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Prima vacacional: 24 dias anual 84,336,021
Seguridad social 273,775,808
Vivienda 74,496,817
S.A.R. 2% 29,798,729
Ajuste de calendario: 5 dias anual 18,741,339

MONTO A’SI’G‘NAD;O FEDERAL Y ESTATAL 968,216,644

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
i CONCEPTO ~ MONTO

| PRESTACIONES NO LIGADAS DOCENTES

14,540,921.07

~,{ BONO ESPECIAL 2,535,068.47
APOYO FAMILIAR 9,666,395.70
AYUDA HABITACIONAL 9,173,154.16
MATERIAL DIDACTICO 5,988,855.75
CANASTA NAVIDENA 1,521,114.39
COMP. DIA DE LA MADRE 367,457.99
AYUDA PAGO GUARDERIA 657,903.45
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 326,611.99
BONO T.C. MAYOR 25 ANOS 3,073,257.64
DEV. APORTACION DE DEPOSITO (SPUM) 9,050,121.46
BONO RECONOC. PROFESIONAL 2,124,650.62
VALE BIBLIOGRAFICO 1,140,835.79
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AYUDA SOLIDARIA (AYUDA SIND. ACADEMICA) 5,962,614.38
PRESTACIONES NO LIGADAS ADMINISTRATIVOS
DESPENSA 6,649,795.09
ESTIMULO POR CONFIANZA 530,051.66
APOYO FAMILIAR 1,112,872.39
GRATIF. EXT. D BENEF. FISCAL 683,782.85
PRIMA DOMINICAL 25,177.93
CANASTA NAVIDENA 1,185,639.80
TRANSPORTACION 1,025,690.96
| COMP. DIA DE LA MADRE 577,360.67
AYUDA PAGO GUARDERIA 1,025,690.96
AYUDA UTILES ESCOLARES 1,227,402.91
' | ESTIMULO POR PUNTUALIDAD 13,240,859.26

AYUDA SINDICAL

19,313,673.85

AYUDA DIA DE REYES 863,791.54
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 182,470.22
VIATICOS 356,820.56
DE VACACIONES CLAUSULA 39 286,388.75
DIAS ECONOMICOS CLAUSULA 40 858,436.18
BONO SUPERACION PERS. 1,647,158.78
DEV. APORTACION DE DEPOSITO SUEUM 2,222,302.05
AYUDA PARA TRANSPORTE 184,983.71
Total 119,329,313.00

74
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 8 de enero de 2020.

1 Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

e ] . . .
_~ Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez Lic.
Subsecretario de Educacién Superior

RN [y. Carmen Enedi 2)
Lkt

\Direc_tora Gept i

s Maldonado Mendoza
cretario de Finanzas y
Administracion

Lo

Superior Universitaria

Director de Subsidio a Universidades

Por: “LA UNIVERSIDAD”

)
/ [
Gl g
Dr. Raul Cardenas Navarro
Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.

Pagina 26 de 26




