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CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS FEDERALES YESTATALES
EXTRAORDINARIOS NO REGULARIZABLES: QUE CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA,
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR MIGUEL ANGEL
RIQUELME SOLIS, ASISTIDO POR BLAS JOSE FLORES DAVILA, SECRETARIO DE FINANZAS
E HIGINIO GONZALEZ CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR
SU RECTOR, JESUS SALVADOR HERNANDEZ VELEZ, DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o0., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, a
la cual le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de
las entidades federativas y de los municipios.

a‘}% - 142 Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el

¥— .| presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior de la
‘Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de
112005 y el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la
= “ Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de 2017.

‘f’;‘l.3 Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
. J"\i!‘J niversitaria, participa en la suscripcién del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en

Ei9liANes articulos 2, Apartado A, fraccion XllI, 11, fraccién | y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica.

l.4.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, fraccién Il y 21 de la Ley para la
Coordinacion de la Educacién Superior, la Federacion apoyara la celebracién y aplicacion de
convenios para el fomento y desarrollo arménico de la educacién superior, y de acuerdo a sus
posibilidades presupuestales y en vista de las necesidades de docencia, investigacion y difusion de
la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les asignara recursos para el
cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que celebra el presente convenio con objeto de apoyar financieramente a “LA UNIVERSIDAD”
mediante una aportacion de recursos piblicos federales extraordinarios no regularizables, con base
en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019, autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para que los destine exclusivamente a enfrentar pasivos para el cierre
del afio fiscal 2019 de sueldos, que permitan la viabilidad financiera de la Universidad, con cargo al
programa presupuestario U00B6.

1.6.- Que para todos los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en calle de

Republica de Brasil No. 31, Oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la
b Ciudad de México.
A
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Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL™:

1.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 75 y 82 fraccién V de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 5, 9 apartado B fraccion V, 18 fracciones Il y V,
22 fracciones IV y XXVII y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 4 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 2, 7, 9 fraccion XVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion.

I.3.- Que celebra el presente convenio con objeto de apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD” mediante una aportacion de recursos publicos extraordinarios no regularizables,
en el ejercicio fiscal 2019, para que los destine exclusivamente a enfrentar pasivos para el cierre
del afio fiscal 2019 de sueldos y prestaciones derivadas de jubilaciones, que permitan la viabilidad
financiera de la Universidad.

Il.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle Zaragoza
y Juarez S/N, Palacio de Gobierno, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de

.| Coahuila de Zaragoza.

=" Ill.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es un organismo publico descentralizado por servicio, dotado de plena personalidad
juridica y auténoma en sus aspectos econdémico, técnico y administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° de su Ley Organica, creada mediante Decreto nimero 329, publicada
en el Periédico Oficial del Estado el 4 de enero de 1991.

lll.2.- Que de acuerdo al articulo 2° de su Ley Organica, tiene por fines: impartir educacién mediay
superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la
sociedad; organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y
problemas estatales, regionales y nacionales, asi como extender con la mayor amplitud posible, los
beneficios de la cultura.

lll.3.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefalado en los articulos 16 de su Ley Organica y 56 de su Estatuto Universitario.

lll.4.- Que tiene interés en recibir los recursos publicos extraordinarios no regularizables, que le
seran aportados por “LA SEP”, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y por
“EL EJECUTIVO ESTATAL” para que los destine exclusivamente a enfrentar pasivos para el cierre
del afio fiscal 2019 de sueldos y prestaciones derivadas de jubilaciones, que permitan la viabilidad
financiera de la Universidad.

111.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Venustiano Carranza s/n esquina Licenciado Salvador Gonzalez Lobo, Colonia Republica Oriente,

C.P. 25280, en la Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de Zaragoza.
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En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran apoyo financiero con recursos publicos
extraordinarios no regularizables a “LA UNIVERSIDAD”, para que lo destine exclusivamente a
enfrentar pasivos para el cierre del afo fiscal 2019 de sueldos y prestaciones derivadas de
jubilaciones, que permitan la viabilidad financiera de la Universidad, de conformidad con lo
establecido en el presente instrumento y su ANEXO que forma parte integrante del mismo.

SEGUNDA.- “LA SEP”, por conducto de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria,
en lo sucesivo la DGESU, se obliga a:

A).- Aportar a “LA UNIVERSIDAD?”, por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, en el ejercicio fiscal 2019, recursos publicos federales extraordinarios no
regularizables, por la cantidad de $190,000,000.00 (CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.), para que la destine exclusivamente a enfrentar pasivos para el cierre del afio fiscal
2019 de sueldos, que permitan la viabilidad financiera de la Universidad, y

B).- Dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este convenio.
= ") TERCERA. “EL EJECUTIVO ESTATAL” en cumplimiento de este convenio se obliga a:

A).- Aportar a “LA UNIVERSIDAD”, recursos extraordinarios no regularizables por la cantidad de
$190,000,000.00 (CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para que lo destine
exclusivamente a enfrentar pasivos para el cierre del afio fiscal 2019 de sueldos y prestaciones

.., derivadas de jubilaciones, que permitan la viabilidad financiera de la Universidad;

. B).- Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del presente
-‘iinstrumento, en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica
para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, para beneficio de “LA
UNIVERSIDAD”;

ERoliAR

NIV

C).- Transferir los recursos financieros a las cuentas productivas especificas que “LA
UNIVERSIDAD” abra para la recepcion, administracion y ejercicios de los recursos financieros que
le otorgue “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias
habiles en que “LA SEP” realice la aportacién de dichos recursos financieros, en una sola
exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros;

D).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar el 15 de enero de 2020, los recursos
financieros que no transfiera a “LA UNIVERSIDAD?”, asi como los productos que generen, de
conformidad con lo establecido en el presente instrumento y demas disposiciones administrativas,
financieras y juridicas aplicables; y

E).- Cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos 71 y 72 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento de este convenio se obliga a:

A).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva

especifica para la gdministracion y ejercicio de los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y

otra para los reglirsos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los
A} productos que

eren en cada una,
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B).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los
productos financieros que se generen, exclusivamente al objeto sefialado en la clausula PRIMERA
del presente instrumento, de conformidad con las disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables;

C).- Entregar a la DGESU, durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la terminacién de cada
trimestre los informes sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que le aporten con
base al presente instrumento, a partir de la fecha de la recepcion de los mismos, asi como los
productos que generen; y dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion
de la informacién financiera de los recursos transferidos, de conformidad a lo sefialado en el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

D).- Entregar por escrito a la DGESU, un informe técnico final detallado referente al apoyo otorgado,
dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores al término de vigencia del presente convenio.

E).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base al presente instrumento, asi como los productos que generen, proporcionandole la
informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable;

F).- Facilitar la fiscalizaciéon por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba a través del presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de

MFISCGIIZQCIOH y Rendiciéon de Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio

eh los términos de las disposiciones aplicables, detallando la informacién y debiendo dar

=160 cumpllmlento a lo establecido en el articulo 38 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para

>

YQIa otra parte, a la

., el ejercicio Fiscal 2019;

=UAL G).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de

. los recursos financieros materia de este convenio para efectos de rendicion de cuentas y
‘transparencza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70, fracciones | y Il, de la Ley General

.. .de Contabilidad;

H).- Publicar en su pagina de Internet la informacién relativa al ejercicio y aplicaciéon de los recursos
financieros y productos que generen materia del presente convenio;,

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2020, los recursos
financieros federales que le otorgue “LA SEP”, asi como los productos que generen, que al 31 de
diciembre de 2019 no se hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o
destinados en cumplimiento a este convenio o, en su caso, a partir de la terminacién anticipada del
presente instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la materia, y

J).- Las demas que acuerde por escrito con “LA SEP”.

QUINTA.- Las partes acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos financieros
materia de este convenio, sera de la absoluta responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD”, cualquier
reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.

SEXTA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por [o que
no se crearan relaciopes de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con
en ningun caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.
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Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando
cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento del presente convenio “LA UNIVERSIDAD?” realizara las medidas
de austeridad y ahorro establecidas en su plan de accion 2019, a fin de garantizar su sustentabilidad
financiera conforme a las disposiciones aplicables contenidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

OCTAVA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios
de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

NOVENA.- Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto del
presente convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, las
partes acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar como
responsables: por “LA SEP”, a la titular de la DGESU de la Subsecretaria de Educacién Superior;
por “EL EJECUTIVO ESTATAL” a el titular de la Secretaria de Educacién; y por “LA
UNIVERSIDAD”, a su propio Rector.

DECIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y concluira el 31 de
diciembre de 2019. Podra ser adicionado o modificado durante su vigencia, de comun acuerdo por
escrito, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado, previa notificacion de una
parte a la otra con 15 (quince) dias naturales de anticipacion.

DECIMA PRIMERA.- Las partes se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por

"= 7 la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
- Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal

2019.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretaciéon o cumplimiento, esta
sera resuelta de comUn acuerdo y por escrito entre las mismas; en el supuesto de que no se lograra
lo anterior, acuerdan someterse a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales en la

VA Ciudad de México.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cuatro
tantos originales en la Ciudad de México, el dia 9 de diciembre de 2019.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

boce /S

//Francisco Luciano Concheiro Bérquez fMi tel Angel Riquelme Solis
Go

ernador del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Subsecretario de Educacién Superior
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SEP

DIRECCION
GENERAL pij
DE

EDUCACION
SUPERIOR
INIVERSITARIA

}§ Blas José Flores Davila
{ de Finanzas

\Higinio Gongalez Calderén

(A Secretario/de Educacion
Yia

Por: “LA UNIVERSIDAD”

(

Jesus Sal rnandez Vélez )\
ctor

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS EXTRAORDINARIOS FEDERALES Y
ESTATALES NO REGULARIZABLES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.
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ANEXO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE
RECURSOS PUBLICOS FEDERALES Y ESTATALES EXTRAORDINARIOS NO
REGULARIZABLES, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

PLAN DE ACCION 2019
Justificacion y Descripcion General del Plan de Accion 2019

El Plan de Accion tiene por objeto racionalizar el gasto, promover la austeridad, generar ahorros y
destinar los recursos a las actividades sustantivas de la Universidad. También permitira coadyuvar
a la administracion, ejercicio y control del patrimonio; asi como el desarrollo y desempefio de los
recursos humanos, pertenecientes a la Universidad Autonoma de Coahuila.

Este Plan es de caracter obligatorio y general para toda la Universidad; todas las dependencias y
unidades académicas deberan observar sus disposiciones. Los empleados, estudiantes y quienes
ejerzan de manera directa e indirecta recursos publicos o presupuestales de la misma, deberan
ajustar su actuar a los preceptos contenidos en este ordenamiento.

En virtud de lo anterior “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD” acuerdan
. que los recursos econémicos que se aportaran a “LA UNIVERSIDAD” a fraves del presente
1nstrumento sera de un 50% (cincuenta por ciento) por parte de la “LA SEP” y el otro 50% (cincuenta
~ por ciento) por parte del “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

! Para que “LA SEP” esté en posibilidades de realizar el depésito de los recursos antes referidos
= “LA UNIVERSIDAD” se compromete a cumplir con los compromisos que se describen en el
. presente ANEXO y el “EL EJECUTIVO ESTATAL?” a realizar la transferencia de los recursos que

Accion 1
Servicios Personales

1).- Deposito ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje las modificaciones a su Contrato Colectivo
de Trabajo de forma tal que sdélo considere las prestaciones establecidas en el Convenio de Apoyo
Financiero 2016 y Anexo de ejecucion 2019.

2).-Emitir lineamientos que permitan cumplir con las horas laborales establecidas en el Contrato
Colectivo y que, en el caso de los profesores de tiempo completo, compaginen las tareas de
docencia, investigacion, tutorias y gestion.

3).- Evitar crear plazas adicionales a las autorizadas o soportadas en su presupuesto y contara con
aquellas que sean esenciales y necesarias para cumplir con los compromisos y funciones, asi como
evitar al maximo la contratacién de personal eventual. Toda la contratacion de personal se debe
realizar siguiendo los procesos estipulados en nuestra normatividad interna.

4).- Elaborar las propuestas de tabuladores de salarios para los diferentes cargos de la Universidad,
para que las mismas sean analizadas y aprobadas por la Comisién de Hacienda y que ello permita
determinar las remuneraciones salariales de los empleados y que las mismas se ajusten a lo

) %
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dispuesto en los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, la Ley Federal del Trabajo y en la
legislacion universitaria.

5).- Realizar una revisién de la némina y las plazas, que servird para cumplir con las tareas
sustantivas de la Institucién

6).- Revisar cuando se presenten casos en los que un empleado percibe un salario sin asistir a su
centro de trabajo, el cobro de dos o mas salarios incompatibles, la percepcién de ingresos o
prestaciones indebidas, se hara del conocimiento de las autoridades correspondientes, para que
analicen el caso y le sean aplicadas las sanciones debidas de conformidad con la normatividad
aplicable, si existieran elementos para ello.

7).-Respetar las restricciones estipuladas en articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Remuneraciones de Servidores Publicos

8).- Continuar con la aplicacién de las medidas pertinentes, para tener un control de asistencia de
los empleados de la Universidad y evitar que los mismos no cumplan con el horario establecido:

9).- Vigilar que todos los empleados de la Universidad tengan un horario plenamente establecido
el cual deben cumplir dentro de su espacio de trabajo, salvo en los casos en los que estan llevando
a cabo una comisién encargada por su superior jerarquico en otro espacio y que la misma se ajuste
a las tareas que le son propias, de acuerdo con la normatividad universitaria.

< == o 10).- Respetar que los empleados de la Universidad gocen de todas las prestaciones y aportaciones
- . establecidas en la legislaciéon aplicable y las que se desprendan del contenido del Contrato

‘.1 Colectivo. No se podra otorgar a los empleados ninguna prestacién, aportacion o beneficio que no
esté estipulada en la normatividad aplicable o el propio Contrato Colectivo.

11).- Autorizar horas extras que previamente se aprueben por el superior jerarquico, el Oficial Mayor
_y el Rector. Sélo se autorizara el pago de horas extras, cuando la tarea a realizar se justifique
plenamente y con apego a lo dispuesto en el Contrato Colectivo. Toda autorizacion debera constar
L.en forma escrita. El empleado exhibira el escrito de autorizacién al momento de hacer valer su
" cobro.

12).- Vigilar que los gastos en alimentacion que se realicen por labores después del horario de
trabajo normal, no debera exceder a tres UMA diarias por persona y cada pedido debera ser
aprobado por el superior jerarquico. No se permitira el pago de alimentos dentro del horario regular
que le corresponda a cada empleado.

13).- Analizar los casos en los que un puesto quede vacante por jubilacién, pension, renuncia,
despido u otro motivo, la posibilidad de suprimir la plaza, salvo que, exista una necesidad justificada
de preservarla para cumplir con los fines de la Universidad. Lo anterior bajo la premisa de cumplir
con el presente Plan. Cuando se trate de puestos asignados a una unidad académica, se consultara
a su Director, antes de tomar la decision.

14).- Realizar un uso responsable, adecuado y eficaz de los recursos ycontinuar con la prohibicion
de otorgar las siguientes prestaciones o la contratacion de estos servicios: Asignacién de equipos
de telefonia celular; el pago del servicio de telefonia celular y cualquier servicio para uso personal
de los empleados y ajeno a las actividades de la Universidad.

15).- Prescindir en la medida de lo posible, de la contratacion de servicios de asesoria externa, salvo
en los casos en que se justifique el pago, en razén del interés general de la Universidad o debido a

9\3 21
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que, por la naturaleza especializada del servicio, no exista personal universitario con suficientes
conocimientos para prestarlos con calidad y eficiencia. La contratacion de servicios especializados
externos, atendera los procedimientos que dispone nuestra normatividad interna.

16).- Llevar a cabo las medidas tendientes para garantizar la sustentabilidad financiera de su fondo
de pensiones a través de la Tesoreria General y la Oficialia Mayor, para lo cual podra realizar
gestiones e impulsar los convenios necesarios con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Coahuila.

Objetivo: Optimizar el gasto en Servicios Personales de los Servidores Publicos de la Universidad
Autonoma de Coahuila.

Plazo: Las acciones antes mencionadas tendran un plazo de ejecucion de un afio, excepto el inciso
5, cuya ejecucidn sera semestralmente.

Accidén 2
Materiales y Suministros

1).- Analizar en el mes de noviembre de cada afo, por parte de los titulares de las dependencias y
unidades académicas, el gasto efectuado del ejercicio anterior y planear para el nuevo gjercicio, los
requerimientos de materiales y suministros, reduciéndolos al minimo indispensable. Evitando el
almacenamiento y la obsolescencia. Se privilegiara el uso de las tecnologias de informacion
existentes, para la comunicacion y la prestacion de los servicios.

' “2).- Evaluar cada ario, por parte de la Coordinacién General de Adquisiciones, los ejercicios
anteriores de asignacién de presupuesto para adquisiciones de conformidad con el Manual de
y Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e
i Inmuebles para la Universidad. Con base a la evaluacién, compararé proveedores y determinara la

vigencia y viabilidad de presentes y futuros contratos, procurando la reduccién de los costos totales.

.~ 3).- Seguir por parte de la Coordinacién General de Adquisiciones de la Universidad, una politica
iide consolidacién de compras, con el objetivo de reducir el costo de los insumos a través de
adquisiciones al mayoreo.

4).- Solicitar cada afio a la Comisién de Hacienda que determine los montos maximos para la
compra de productos que las dependencias y unidades académicas pueden realizar directamente,
siguiendo la normatividad y los procesos establecidos. Cuando las compras rebasen estos montos,
deberan sin excepcion, realizarse a través de la Coordinacién General de Adquisiciones, atendiendo
a las especificaciones de calidad requeridas.

5). Cumplir de acuerdo al presupuesto del ejercicio del afio anterior, por parte de cada dependencia
y unidad académica, a través de su titular, la elaboracién de un plan de ahorro, para reducir las
asignaciones destinadas a la adquisicion de productos y servicios alimenticios.

6).- Optimizar el uso de combustible, evitando destinar recursos a la movilizacién innecesaria de los

vehiculos oficiales; y reservando el uso de los mismos para actividades estrictamente
institucionales.
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7).- Optimizar el gasto en productos de limpieza y aseo para los cuartos sanitarios. Se promovera
el uso de articulos genéricos de aseo y se pondran sefiales en los sanitarios para invitar a los
universitarios a ahorrar papel de bafio, toallas, jabén y demas productos de aseo.

8).- Optimizar el uso de los materiales de papeleria, oficina y consumibles, comprendidos entre ellos
de manera enunciativa y no limitativa, al papel, los folders, carpetas, lapices, borradores, colores,
plumas, marcadores, marcatextos, clips, grapas, grapadoras, perforadoras, sellos, toners o
cartuchos de impresoras y cualquier otro material necesario para el funcionamiento ordinario o
extraordinario de las dependencias y unidades académicas de la Universidad.

9).- Buscar que cada dependencia y unidad académica reduzca los gastos menores, que incluye
insumos para cafeteria como café, azlcar, té, agua, galletas, servilletas y desechables.

Objetivo: Reducir el gasto en materiales y suministros usados en las oficinas administrativas y en
las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Plazo: De manera permanente durante todo el afio.

Accion 3
Servicios Generales

1).- Lograr que los titulares de cada dependencia y unidad académica, asi como sus subalternos,
maximicen, mediante el cuidado, mantenimiento y reciclaje, la vida util del mobiliario, equipos,
vehiculos, herramientas y cualquier suministro, insumo o bien perteneciente a la Universidad.

2).- Promover que los proveedores de la Universidad, cuenten con registro vigente en el Padrén de
Proveedores, ajustandose a los lineamientos especificos que la Contraloria General emita para tales
efectos.

3).- Optimizar el gasto de energia eléctrica, agua potable y riego, disminuyendo la utilizacién
innecesaria de la misma, a fin de favorecer la economia universitaria y el medio ambiente.

W

[yt

4).- Optimizar el uso y gasto de los servicios de telecomunicacién, comprendiendo éstos, de manera
enunciativa mas no limitativa, el internet, telefonia, servicios electronicos como hospedaje y disefio
de plataformas, paginas web, correos electronicos, respaldo de informacion digital, servidores,
tiendas virtuales y andlogos, a fin de favorecer la economia universitaria.

5).- Eficientar la asignacion y pago de recursos destinados a membresias, licencias o suscripciones
académicas, por lo que revisaran anualmente la utilizacién de las mismas, eliminando el pago de
las inoperantes o innecesarias, prefiriendo siempre la contratacion de las tarifas mas econémicas y
funcionales.
7).- Buscar economias en el mantenimiento de las areas verdes de la Universidad, sin prescindir de
las mismas

8).- Limitar el gasto en la organizacion de eventos, sobre todo aquellos que representan un uso
importante de recursos.

9).- Generar ahorros en servicios de comunicacion social y publicidad.

A
-
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10).- Fijar por parte de la Tesoreria General las cuotas y tarifas para la asignacién de viaticos; los

cuales no deberan ser rebasados por los empleados de la Universidad, salvo excepciones
plenamente justificadas.

11).- Cubrir los traslados, hospedaje y vidticos, para aquellas personas que presten su servicio
dentro de la misma y que, de acuerdo a sus funciones, tengan que trasladarse de su centro de
trabajo a una regién distinta al interior de la entidad o fuera de ella, con el fin de cumplir con las

obligaciones de su cargo. Para ello se tomaran en cuenta los parametros que la Tesoreria General
fije para tal efecto.

12).- Establecer de manera prioritaria, para traslados aéreos, el uso de aerolineas de bajo costo;
salvo las excepciones de caracter urgente que amerite la utilizaciéon de opciones de costo mayor a
la media. No se permitira en ningun caso, vuelos en primera clase o clase premier. Ni se podran
contratar cargos y servicios adicionales en los vuelos, sin que exista la justificacion pertinente.

13).- Buscar que cuando los empleados de la Universidad viajan a ciudades que tienen hoteles con
convenios, se hospeden en los mismos o en opciones con un costo equivalente, salvo que haya
situaciones de emergencia o estas opciones se hayan agotado por ocupacion.

Obijetivo: En la administracion de servicios generales se debera eficientar la busqueda, aplicacion,

contratacion, utilizacién de los recursos presupuestales destinados para ese fin. Y destino de los
mismos.

L2

@ t’fﬁ fT'PJazo: De manera permanente durante todo el afio.

DIRECCION Accioén 4
GENERAL Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
DE
A

epucAcion)-- Vigilar que la Universidad, a través de sus dependencias y unidades académicas, no destinara

suPERIORresupuesto para colectas de apoyo, en caso de contingencias y desastres naturales, crisis
UNIVERSITARUmManitarias o para la atencion de grupos vulnerables.

2.)-Optimizar los recursos para apoyos estudiantiles, destinados o contemplados para las

actividades académicas, de investigacion, deportivas y culturales de mayor impacto para la
Universidad

3).- Vigilar que un estudiante reciba apoyo econoémico, para asistir a cualquier congreso, encuentro,
foro, ciclo, torneo y demas actividad, en representacién de la Universidad, debera aportar la
informacion detallada del mismo y justificar el beneficio para la Universidad y su proceso formativo.
4).- Prohibir los poyos para viajes recreativos.

5).- Observar la normatividad interna y Reglamento respectivo para el otorgamiento de becas.

Objetivo: Vigilar que las dependencias y unidades académicas no otorguen ningun subsidio que
no esté plenamente autorizado en su normatividad interna o en la legislacién aplicable.

Plazo: De manera permanente durante todo el afio.
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Accion 5
Bienes Muebles e Inmuebles

1).- Garantizar que antes de efectuar cada una de las adquisiciones, se buscaran varias
cotizaciones entre los proveedores del mismo rubro y se optara por la opcién mas econdmica que
garantice la funcionalidad y la calidad esperada. Todas las compras se realizaran en empresas
inscritas en el Padron de Proveedores, salvo las excepciones previstas en la normatividad
correspondiente, cuya aplicacion sera dictaminada por la Coordinacion General de Adquisiciones.

2).- Cuidar la vida util del equipamiento de oficinas como escritorios, sillas, sillones, mesas,
archiveros, computadoras, impresoras, teléfonos, escritorios, entre otros, a través de programas de
cuidado interno de cada dependencia o unidad académica.

3).- Vigilar que en la adquisicién de un inmueble autorizado por el Consejo Universitario, exista una
justificacion suficiente, de la pertinencia de la adquisicion, en razén del interés de la Universidad.
No se podran comprar inmuebles, cuando para cubrir con la necesidad que justifica la adquisicion,
se pudiera hacer uso de la infraestructura con la que ya cuenta la Universidad.

4).- Vigilar que la Universidad a través de sus dependencias y unidades académicas, reduzca al

minimo la renta de inmuebles y optar por el uso de las instalaciones existentes, la busqueda de

donaciones, la construcciéon de nuevos espacios, siempre que existan recursos disponibles o los

convenios con las autoridades para el uso en comodato de inmuebles propiedad de entes publicos.

%ﬁ f;,es‘)' Reducir, en !a medida de lo posible, el parque vehicular de la Universidad, sin afectar con ello
: las tareas esenciales de nuestra institucion.

DIRECCION
i£RAL6).- Vigilar que en el caso de que se requiera renovar los vehiculos oficiales, tomar en cuenta para
DE nuevas adquisiciones el rendimiento de combustible y el costo, como parametros principales de
EnlCACICEdquisicion, ello con el fin de reducir el gasto de gasolina y cuidar la economia de la Universidad.
2iIPERI0IT).- Garantizar el buen estado de nuestro parque vehicular, cada dependencia y unidad académica
UNIVERSITAGWe tenga un vehiculo a su cargo se hara responsable de que reciba los servicios y mantenimientos
recomendados por el fabricante y los que sean necesarios para garantizar su adecuado
funcionamiento. Por ello, cada dependencia y unidad académica debera elaborar un calendario

interno de mantenimiento y servicios de los vehiculos asignados.

1]

Objetivo: Vigilar que en la adquisicion de bienes muebles e inmuebles y el equipamiento de las
oficinas se cumplan con los reglamentos establecidos y normatividad vigente.

Plazo: De manera permanente durante todo el afio.

Accién 6
Obras y Remodelaciones

1).- Solicitar que cada afio la Coordinacion General de Adquisiciones y la Comisiéon de Hacienda
determine los montos méximos para la contratacién y asignacion de obras que las dependencias y
unidades académicas pueden realizar directamente, siguiendo la normatividad y los procesos
establecidos. Cuando las compras rebasen estos montos, deberan sin excepcion, realizarse a
través de la Coordinacion General de Adquisiciones.

;\E
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2).- Considerara para la construccién de nuevos edificios o demas obras fisicas, las siguientes
formalidades:

I.  La obra debe estar plenamente justificada y avalada por la Comisién de Hacienda;

Il.  Debera haber presupuesto suficiente para cubrir la obra o tendra que haber algtn fondo
extraordinario o donacion que tenga por objeto financiar su construccion;

Ill.  Se debera emitir la licitacion publica correspondiente o la licitacién por invitacién. A menos
que la cuantia y la naturaleza de la obra en cuestiéon permita la asignacién directa de la
misma;

IV. Se debera garantizar la maxima publicidad y transparencia en el proceso de licitacion;

V. Se debera estipular, en las convocatorias y contratos, las garantias necesarias para evitar
sobrecostos en las obras, y;

VI. Se debera cumplir con las formalidades establecidas en la normatividad aplicable para la
adquisicién y prestacién de servicios.

3).- Evitar que se destine presupuesto universitario para la remodelacion de espacios y oficinas, sin
que exista una causa funcional suficiente que lo amerite. Lo que implica los siguientes aspectos:

I.  Limitar la compra de objetos ornamentales para las oficinas;

Il.  Priorizar las remodelaciones de espacios que tienen un impacto directo en el proceso
formativo de los estudiantes;

Ill.  Priorizar las remodelaciones que tienen impacto directo para ofrecer un mejor servicio;

IV.  Optar por las remodelaciones que atienden a aspectos estructurales urgentes, sobre los
estéticos, y;

V. Planificar los gastos de remodelacion de las oficinas con base a necesidades reales.

¢ 1o - Objetivo: Optimizar la construccién y el mantenimiento de los espacios académicos y
D, i\ ' radministrativos de la Institucion.

.., Plazo: De manera permanente durante todo el afio.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo, lo firman de conformidad en cuatro
_ tantos originales en la Ciudad de México, el dia 9 de diciembre de 2019.

Por: “LA SEP? Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
. 2
| ;,4 4@@/,,}/—?
/ Francisco Luciano Concheiro Bérquez iguel Angel Riquelme Solis
Subsecretario de Educacion Gobernador del Estado de Coahuila de
Superior Zaragoza
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Blas JosélElores Davila
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de Finanzas

BERECC&GEID' ectora General ucasjon Superior
@E?:}EERA Universitaria
EDUCACION
SUPERIOR
SNIVERSITARIA

1

fg\-liginio Gonzalez Calderén
@Secretario de/Educacién

|

Por: “LA UNIVERSIDAD”

Jesus Salv

ctor

ULTIMA HOJA DEL ANEXO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS
FEDERALES Y ESTATALES EXTRAORDINARIOS, NO REGULARIZABLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, SUSCRITO ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANQ DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y LA UNIVERISDAD AUTONOMA DE COAHUILA.
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