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CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS FEDERALES Y
ESTATALES EXTRAORDINARIOS NO REGULARIZABLES: QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO
POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ,
ASISTIDO POR SAID ARMINIO MENA OROPEZA, SECRETARIO DE FINANZAS,
GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, SECRETARIO DE EDUCACION Y GUILLERMO
ARTURO DEL RIVERO LEON, COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS; Y
LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, JOSE MANUEL PINA
GUTIERREZ, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

FR s 7™ Con fecha 21 de diciembre de 2018, Ia “SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA
7,7 UNIVERSIDAD” celebraron el Convenio de Apoyo Financiero de Recursos Publicos
s Federales Extraordinarios no Regularizables, para hacer frente al déficit presupuestal que
presentaba “LA UNIVERSIDAD” y que continua en el presente ejercicio fiscal, razén por la
cual, se determiné otorgarle la cantidad de $380,000,000.00 (trescientos ochenta
millones de pesos 00/100 M.N.) a “LA UNIVERSIDAD”, con la finalidad de concluir, o en
su caso desarrollar las acciones que quedaron inconclusas en el ejercicio fiscal 2018.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, a la cual le corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial d
la Federacién el 21 de enero de 2005 y el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que
delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publica
en el mismo drgano informativo el 25 de enero de 2017. -

I.3.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior

Universitaria, participa en la sygcripcion del presente convenio formidad con Io/\/
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dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion Xlll, 11, fraccion 1y 18 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

1.4.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, fraccién |l y 21 de la Ley para
la Coordinacién de la Educacién Superior, la Federacion apoyara la celebracion y aplicacion
de convenios para el fomento y desarrollo arménico de la educacién superior, y de acuerdo
a sus posibilidades presupuestales y en vista de las necesidades de docencia, investigacion
y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacién superior, les asignara
recursos para el cumplimiento de sus fines.

I.5.- Que celebra el presente convenio con objeto de apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD” mediante una aportacién de recursos publicos federales extraordinarios
no regularizables, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019,
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que los destine

exclusivamente a enfrentar el déficit presupuestal para el cierre del afio fiscal 2019 de
servicios personales, que permitan la viabilidad financiera de la Universidad, con cargo al
programa presupuestario U006.
e it T : .
o e b ~_’;’_l.6.- Que para todos los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en '
T .= calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, k, il
i C.P. 06029, en la Ciudad de México. i}/
‘}!

£ Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

4 m \BIA I.1.- Que el Estado de Tabasco es una entidad libre y soberana que forma parte integrante

Y% de la Federacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 9 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco.

1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo dispuesto en los articulos 42, 51, fracciones Il y X1y 52 primer
parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 2,3,4,5,9,
fraccion VII, 14, fraccion X, 25, 26, 29 fracciones |, I, V 'y XVI, 30, 32, 34 y 45 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

I.3.- Que celebra el presente convenio con objeto de apoyar financieramente a “L
UNIVERSIDAD” mediante una aportacién de recursos publicos extraordinarios
regularizables, en el ejercicio fiscal 2019, para que los destine exclusivamente a enfrentar
el déficit presupuestal para el cierre del afio fiscal 2019 de servicios personales, que
permitan la viabilidad financiera de la Universidad. :

Il.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

Palacio de Gobierno, Independencia N° 2, Colonia Centro, C.P. 86000, en la Ciudad de
Villahermosa Centro, Estado de Tabasco.

N
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llL.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que es un organismo plblico descentralizado, con autonomia Constitucional,
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable en y ante el Estado de la prestacion
del servicio publico de educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo
1° de su Ley Organica, reformada mediante Decreto nimero 0662 publicado en el Periddico
Oficial Nimero 4724 seccion “E” de fecha 19 de diciembre de 1987.

ll.2.- Que de acuerdo con el articulo 4 de su Ley organica, tiene los siguientes fines: |.
Impartir educaciéon superior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad que satisfagan prioritariamente las necesidades
planteadas por el desarrollo econdémico, social y cultural del Estado de Tabasco; Il
Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
como tarea permanente de renovacion del conocimiento y como una accién orientada a la
solucién en diversos érdenes de problemas del Estado, de la Regién y de la Nacion; y .
Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la poblacién con propdsitos de
integracién, superacion y transformacion de la sociedad, asi como extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la educacion Universitaria.

ll.3.- Que su Rector, José Manuel Pifia Gutiérrez, fue nombrado con fecha 23 de enero de
2016, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en
términos de lo sefialado en los articulos 20 y 23 de la Ley Organica.

lll.4.- Que tiene interés en recibir los recursos publicos extraordinarios no regularizables, ‘
que le seran aportados por “LA SEP”, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito |
Publico, y por “EL EJECUTIVO ESTATAL” para que los destine exclusivamente a
enfrentar el déficit presupuestal para el cierre del afio fiscal 2019 de servicios personales,

que permitan la viabilidad financiera de la Universidad.

ll.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Universidad s/n, Zona de la Cultura, Colonia Magisterial, C.P. 86040, en la Ciudad
de Villahermosa Centro, Estado de Tabasco.

En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran apoyo financiero con recursos
publicos extraordinarios no regularizables a “LA UNIVERSIDAD”, para que lo destine
exclusivamente a enfrentar el déficit presupuestal para el cierre del afio fiscal 2019 de
servicios personales que permitan la viabilidad financiera de la Universidad, de conformidad
con lo establecido en el presente instrumento y su ANEXO que forma parte integrante del
mismo.

A
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SEGUNDA.- “LA SEP”, por conducto de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria, en lo sucesivo la DGESU, se obliga a:

A).- Aportar a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, en el ejercicio fiscal 2019, recursos publicos federales
extraordinarios no regularizables, por la cantidad de $250,000,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para que la destine exclusivamente a
enfrentar el déficit presupuestal para el cierre del afo fiscal 2019 de servicios personales,

que permitan la viabilidad financiera de la Universidad y
B).- Dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este convenio.
TERCERA. “EL EJECUTIVO ESTATAL” en cumplimiento de este convenio se obliga a:

A).- Aportar a “LA UNIVERSIDAD”, recursos extraordinarios no regularizables por la
cantidad de $250,000,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.), para que lo destine exclusivamente a enfrentar el déficit presupuestal para el cierre
del afio fiscal 2019 de servicios personales, que permitan la viabilidad financiera de la
Universidad;

B).- Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del presente kq
instrumento, en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva ‘
especifica para la recepcién de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, para i
beneficio de “LA UNIVERSIDAD”; }J

C).- Transferir los recursos financieros a las cuentas productivas especificas que “LA .
UNIVERSIDAD" abra para la recepcion, administracion y ejercicios de los recursos !
financieros que le otorgue “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, a mas tardar dentro |
de los 5 (cinco) dias habiles en que “LA SEP” realice la aportacién de dichos recursos
financieros, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros;

D).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2020, los
recursos financieros que no transfiera a “LA UNIVERSIDAD”, asi como los productos que
generen, de conformidad con lo establecido en el presente instrumento y demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables; y

E).- Cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos 71 y 72 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento de este convenio se obliga a:

A).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cugnt:
productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que-fe
aporte “LA SEP” y otra para los recursos financieros que le aporte “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, asi como los productos que generen en cada una;

B).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi
como los productos financieros que se generen, exclusivamente al objeto sefialado en la
clausula PRIMERA del presente instrumento, de conformidad con las disposiciones
administrativas, juridicas y présupuestarias aplicables;

Z4
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C).- Entregar a la DGESU, durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la terminacion
de cada trimestre los informes sobre el gjercicio y aplicacion de los recursos financieros que
le aporten con base al presente instrumento, a partir de la fecha de la recepcién de los
mismos, asi como los productos que generen; y dar cumplimiento a las disposiciones
relativas a la transparencia y difusion de la informacion financiera de los recursos
transferidos, de conformidad a lo sefalado en el Titulo Quinto de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

D).- Entregar por escrito a la DGESU, un informe técnico final detallado referente al apoyo
otorgado, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores al término de vigencia del
presente convenio.

E).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, sobre el gjercicio de los recursos financieros
que le aporte con base al presente instrumento, asi como los productos que generen,
proporcionandole la informacién en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

F).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los /\

~a wom = recursos federales que reciba a través del presente instrumento, en términos de lo | \

'~ 7.7 establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, asi como | 1

7.1 rendir cuentas sobre su gjercicio en los términos de las disposiciones aplicables, detallando /
la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 38 del

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2019;

HCACION
LRIV

G).- Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio v '
aplicacién de los recursos financieros materia de este convenio para efectos de rendicion '
_ de cuentas y transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70, fracciones |

YAy 11, de la Ley General de Contabilidad;

En

3k
e
L

H).- Publicar en su pagina de Internet la informacion relativa al gjercicio y aplicacién de los
recursos financieros y productos que generen materia del presente convenio;

).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2020, los
recursos financieros federales que le otorgue “LA SEP”, asi como los productos que
generen, que al 31 de diciembre de 2019 no se hayan comprometido o devengado, o que
no hayan sido ejercidos o destinados en cumplimiento a este convenio o, en su caso, a
partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y la normatividad aplicable en la materia, y

J).- Las demas que acuerde por escrito con “LA SEP”.

QUINTA.- Las partes acuerdan que una vez que “LA SEP” entregue los recursos,
financieros materia de este convenio, serd de la absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD”, cualquier reclamacion que derive directa o indirectamente con motivo de
su aplicacién y ejercicio.

SEXTA.- El personal de cada una de las partes, que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este convenio, estara bajo la direcciéon y dependencia de la parte
respectiva, por lo que no crearan relaciones de caracter lab. ivil, administrativo,
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fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ningun caso se le considerara
como patron sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento del presente convenio “LA UNIVERSIDAD” realizara las
acciones necesarias para concluir totalmente el plan de accion implementado en el 2018,
asi como las medidas de austeridad y ahorro establecidas en su plan de accion 2019, a fin
de garantizar su sustentabilidad financiera conforme a las disposiciones aplicables
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

OCTAVA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” responderé ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso

correspondiente. / 7‘

NOVENA.- Para los efectos de enlace, coordinacion y seguimiento del cumplimiento del
objeto del presente convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de
su ejecucion, las partes acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones vy
obligaciones, designar como responsables: por “LA SEP”, a el titular de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESU de la Subsecretaria de Educacién Superior; por i
“EL EJECUTIVO ESTATAL” a el titular de la Secretaria de Finanzas; y por “LA Il
UNIVERSIDAD?”, a su propio Rector. |

DECIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y concluira I
el 31 de diciembre de 2019. Podra ser adicionado o modificado durante su vigencia, de
comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por terminado,

previa notificacion de una parte a la ofra con 15 (quince) dias naturales de anticipacion.

DECIMA PRIMERA.- Las partes se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o
cumplimiento, esta sera resuelta de comln acuerdo y por escrito entre las mismas; en el
supuesto de que no se lograra lo anterior, acuerdan someterse a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México. p

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformid

en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 09 de diciembre de 20189. //
oo

74
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r: “LA $EP” ESTATAL”

=

Francisco Luc:| Conchelro Bérquez Adan Augusto Lopez He
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador del Egtado de Tabasco

EDL "CACI'OM
SUPERIOR
UNIVERSIT, ARIA

Rivero Ledn
de Asuntos

Guillermo Art
Coordinador

Por: “LA UNIVER

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS EXTRAORDINARIOS FEDERALES
Y ESTATALES NO REGULARIZABLES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.
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ANEXO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO
DE RECURSOS PUBLICOS FEDERALES Y ESTATALES EXTRAORDINARIOS NO
REGULARIZABLES, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TABASCO Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.

PLAN DE ACCION

La Universidad Juérez Auténoma de Tabasco en concordancia con la politica nacional, en
los ultimos afios, amplié sus servicios educativos con la finalidad de atender la demanda
educativa de nivel superior en el Estado de Tabasco, lo anterior, se reflejo en un incremento
de la cobertura estatal, la oferta educativa, la matricula de TSU y Licenciatura, asi como
una significativa expansién de su infraestructura educativa. El desarrollo de estos servicios
tiene aparejado la modificacién de su nivel de gasto operativo y servicios personales, sin
embargo, en los Gltimos afios fiscales, sufrié una significativa disminucion de la asignacion -
presupuestal ordinaria y extraordinaria, derivando en un déficit de recursos financieros, que /\\
derivd en un incumplimiento de sus compromisos.

En este marco, esta Casa de Estudios siendo responsable de su ejercicio financiero en
todos los ambitos y apegandose a la politica salarial determinada por la Federacion,
mantuvo al minimo las nuevas contrataciones y contuvo el crecimiento de los compromisos
contractuales con los sindicatos. Ademas, con la intencion de construir un esquema de
saneamiento financiero efectud diversas gestiones antes las instancias federales y v

ECUCA( ‘u .. P . Py
estatales correspondientes, entre las que se destacan la Secretaria de Hacienda y Crédito
e s PUDlICO y la Secretaria de Educacion Publica.
iiVihat (ArRiA
Aunado a ello, para reforzar su ejercicio presupuestario el H. Consejo Universitario aprobé

los Lineamientos para el Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco aprobado en sesion extraordinaria del H.
Consejo Universitario el 06 de abril de 2017 siendo estos de observancia obligatoria para
todos los capitulos de gasto y transversal a las funciones y actores institucionales.

De igual manera, disefié un Plan de Accion para el Ahorro y Austeridad para atender la
problemética financiera, el cual aborda los principales rubros:

1. La contratacién del personal académico sin el soporte presupuestal.
2. La contratacién del personal administrativo sin el soporte presupuestal.
3. Prestaciones no contempladas en el modelo SEP-SHCP

De igual manera, las principales caracteristicas del Plan de Accion es que posee un caracter
permanente, progresivo y de largo plazo con el objetivo de lograr el equilibrio financiero.

En 2018 la Federacion emprendié acciones, para otorgar apoyos extraordinarios a “LA
UNIVERSIDAD?”, a fin de que hiciera frente a la problematica financiera que presenta, por

lo que en corresponsabilidad se le pidio elaborar un plan de austeridad y ahorro el cual
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se establecieron las acciones a emprender y metas por alcanzar, a fin de hacer uso eficiente
y responsable del presupuesto que recibié “LA UNIVERSIDAD”.

Sin embargo, dichos apoyos financieros no fueron suficientes, toda vez que los recursos
recibidos no alcanzaron para concluir y en muchos de los casos continuar con el
cumplimiento de las acciones descritas en dicho plan, por lo que en el gjercicio fiscal 2019,
se vio en la necesidad de solicitar recursos a su Gobierno Estatal, asi como pedir
nuevamente recursos federales, para eliminar de raiz las causas del déficit que ha venido
presentando, a fravés del tiempo.

En virtud de lo anterior “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”
acuerdan que los recursos econémicos que se aportaran a “LA UNIVERSIDAD” a través
del presente instrumento sera de un 50% (cincuenta por ciento) por parte de |a “LA SEP”
y el otro 50% (cincuenta por ciento) por parte del “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Para que “LA SEP” esté en posibilidades de realizar el depdsito de los recursos antes
referidos “LA UNIVERSIDAD” se compromete a cumplir con los compromisos que se
describen en el presente ANEXO y el “EL EJECUTIVO ESTATAL” a realizar la
transferencia de los recursos que le correspondan.

l.- Acciones emprendidas o por emprender, por “LA UNIVERSIDAD” como fecha para
ejecucién a mas tardar el 31 de diciembre del presente afio:

Acciones emprendidas o por emprender Fecha de ejecucién

1)Modificar la normatividad interna "Lineamientos para la
asignacion de actividades Académicas”, a fin de incrementar
el nimero de horas de docencia a las que estén obligados los
profesores de tiempo completo, con objeto de reducir el costo
de la némina académica

2)Reducir el costo de la némina para las funciones
administrativas, a través de:

* Reducir la creacion de nuevas plazas administrativas 31 de diciembre de
sindicalizadas 2019

reducir en un 30% lo que se paga actualmente

3)Contencién de prestaciones de los contratos colectivos de
trabajo a través de:
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* Contener el incremento de las prestaciones, y en lo posible,
no crear ninguna nueva en las revisiones contractuales y
salariales con los sindicatos de profesores e investigadores, y
con el administrativo y de intendencia sindicalizado.

* Apegarse a la politica salarial que para tal efecto emita cada
afio la Secretaria de Educacion Publica.

. /_ \
Aunado a lo anterior, se determinaron nuevas necesidades financieras por parie de “LA ]
UNIVERSIDAD?, a fin de hacer frente a estos compromisos en el presente Ejercicio Fiscal, 4/
las cuales se mencionan a continuacion: o

Il.- Acciones nuevas que dara inicio “LA UNIVERSIDAD” en el 2019:

Acciones por emprender Fecha de ejecucion

1) Deposito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje las
modificaciones a su Contrato Colectivo de Trabajo de forma
tal que sdlo considere las prestaciones establecidas en el
Convenio Marco de Apoyo Financiero 2016 y Anexo de
ejecucion 2019

2) Actualizar la normatividad interna relacionada con los
Criterios de Asignacion y Validacion de Actividades
Académicas, mediante la creacién de un drgano colegiado
denominado Comisién para el Proceso de Asignacion y
Validacién de Actividades Académicas de la Universidad
Juarez Autdnoma de Tabasco, responsable de su revision y

SO 31 de diciembre de
actualizacion. 2019

3) Actualizar la normatividad interna relacionada con el
Estimulo al Desemperfio del Personal Docente, a fin de
impactar en el gasto de servicios personales en el ambito
académico.

4)Cumplir las medidas contenidas en Plan de Austeridad,
Ahorro y Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, relacionadas con los gastos de
operacion y las relacionadas con los servicios médicos, estos

a cabo en sus contratos colectivos de trabajo, de acuerdo a lo
considerado en [a accion numero 1.

Los recursos financieros objeto de este convenio, seran entregados a “LA UNIVERSIDAD”,
siempre y cuando ésta, haya presentado las evidencias documentales a la “SEP” por
conducto de la “DGESU” del cumplimiento de las acciones concluidas y comprometidas en
el Ejercicio Fiscal 2018.

considerandose dentro de las modificaciones que se llevaran /

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo, lo firman de conforrmdad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 09 de diciemb
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Por: “LA §EP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”
r %" (—D
Francisco Luciam Bérquez Adan Augusto Lopgz Hernandez
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador del Esfado de Tabasco

Universitaria

e IC

i

ACION

IIVERQITARI
NIVERSITAR

José Manuel Pjna Gutiérrez
or

ULTIMA HOJA DEL ANEXO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO DE RECURSOS PUBLICOS
FEDERALES Y ESTATALES EXTRAORDINARIOS, NO REGULARIZABLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.
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